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 التدرʈب للبلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلاميالتعليم المهنܣ و برنامج 
(OIC-VET) 

 
ʏر المرحڴʈالتقر 

 
ʇذا  عرضستɸ لرنامج ʏر المرحڴʈب للدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي (التعليم المهنܣ و التقرʈالتدر-OIC

VET،( شاطاتمݏݵصا باɴل (سركʋس) ا مركز أنقرةɸية الۘܣ نفذȎʈإطار  و الدورات التدر ʏالتعليم  برنامجتنفيذ ࢭ

 للɢومسيك ࢭʏ والعشرʈن التاسعةاɲعقاد الدورة منذ  المهنܣ والتدرʈب للدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي

كذلك ʇستعرض ɸذا التقرʈر الɴشاطات و  .اݍجمهورʈة الركية-إسطنبول ࢭʏ  مȖ 3201شرʈن الثاɲي 21- 18الفرة 

  الدورات التدرȎʈية المݵطط تنفيذɸا ࢭʏ الفرة القادمة.

I. يةاݍݵلف  

)، ɸو برنامج طور وصمم VET-OICالتدرʈب للدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي (التعليم المهنܣ و إن برنامج 

من أجل تحس؈ن نوعية التعليم والتدرʈب المهنܣ ࢭʏ القطاع؈ن العام واݍݵاص ) سʋسركأصلاً من قبل مركز أنقرة (

وبالتاڲʏ الإسهام ࢭʏ التنمية وذلك ٭هدف دعم وȖعزʈز الفرص للأفراد ࢭʏ الدول الأعضاء عڴʄ تطوʈر معارفهم ومهاراٮهم 

  لتعاون الإسلامي.والقدرة التنافسية للاقتصادات وȖسهيل تبادل المعرفة ب؈ن البلدان الأعضاء ࢭʏ منظمة ا

عڴʄ آلية التنفيذ  2008أكتوبر  24- 20للɢومسيك الۘܣ عقدت ࢭʏ اسطنبول ࢭʏ الفرة من  24ولقد وافقت الدورة 

من قبل مركز أنقرة  )VET-OICالمهنܣ والتدرʈب للدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي (امج التعليم نلر المقرحة 

، وبالتاڲʏ، إɲشاء VET-OIC)، ودعت الدول الأعضاء إڲʄ إدراج برامج التدرʈب المهنܣ اݍݵاصة ٭ها ࢭʏ برنامج سʋسرك(

 محفل مشرك لفائدة البلدان الأعضاء ࢭʏ منظمة التعاون الإسلامي ࢭɸ ʏذا اݍجال المهم. 

المعنية ࢭʏ مجال التعليم والتدرʈب عقد الاجتماع الȘشغيڴʏ الأول للرنامج مع مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي 

لمناقشة جوانب الرصد والȘشغيل للرنامج حيث أظهرت  2009المهنܣ ࢭʏ جدة، المملكة العربية السعودية ࢭʏ أبرʈل 

امج الذي ن) للر MACالمؤسسات المشاركة دعما قوʈا للرنامج. ولقد شهد الاجتماع الأول لݏجنة المتاȊعة والاسȘشارة (

البداية الرسمية لعملية البدء ࢭʏ الرنامج من خلال اݍݰوارات الموضوعية للتعاون  2009تركيا، مايو ، عقد ࢭʏ أزم؈ر،

  ࢭʏ إطار الرنامج.

من قبل سعادة عبد الله جول، رئʋس اݍجمهورʈة الركية ورئʋس الɢومسيك،  VET-OICالرسܣ لرنامج الاطلاق تم 

بمشاركة رؤساء دول  2009نوفمر  9ࢭʏ القمة الاقتصادية للɢومسيك الۘܣ عقدت ࢭʏ اسطنبول، تركيا يوم 

  وحɢومات البلدان الأعضاء ࢭʏ منظمة التعاون الإسلامي. 
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ظمة التعاون الإسلامي، تحولت ثلاث مشارʉع تجرȎʈية منفذه إڲʄ برامج وࢭʏ إطار برنامج التعليم المهنܣ والتدرʈب لمن

 :ʏللطلاب فرعية مكتملة، وۂ ʏۗܣ الدوڲʈالرنامج التدرISIP)-(OIC ، سۜܣʋوبرنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئ 

(IMTP) منظمة التعاون الإسلامي ʏوشبكة الܶݰة والسلامة المهنية ࢭ OSHNET)-(OIC قد بادر مركز أنقرة ل. و

عدد من الرامج اݍجديدة لبناء القدرات ࢭʏ إطار برنامج التدرʈب والتعليم المهنܣ للدول الأعضاء  إدخالب) سʋسرك(

 برنامج بناء القدرات للنظم التجارʈة ،ݏݵزانةلبرنامج بناء القدرات  ، وۂOIC-VET(:ʏ( بمنظمة التعاون الإسلامي

برنامج بناء  ،برنامج بناء القدرات ݍݵدمات الريد ،القدرات ݍݵدمات التوظيف العامةبرنامج بناء ، متعددة الأطراف

  .لسكك لݏݰديدية و برنامج بناء القدرات للسياحةل القدرات

نقطة  OIC-VET (34يوجد حاليا لدي برنامج التعليم المهنܣ والتدرʈب للدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي (

نة من قبل السلطات الوطنية ذات الصلة ࢭʏ البلدان الأعضاء من أجل تنفيذ الرنامج عيّ ) مُ NFPsإتصال وطنية (

) سʋسرك(م مركز أنقرة يقو ). و سʋسرك(  طۚܣ وإدامة التواصل مع مركز أنقرȊشɢل ܵݰيح عڴʄ المستوى الو 

عر سلطاٮها  ؛للرنامجالوطنية  هابالاتصالات اللازمة مع الدول الأعضاء بالمنظمة الۘܣ لم ترܧݳ Ȋعد نقاط اتصال

، وذلك لتمثيل معلومات الاتصال اݍݵاصة ٭هاطلب مٔها تحديد ɸذه النقاط، وتزوʈد المركز بتفاصيل ʈالوطنية، و 

ونȘيجة لذلك، زاد عدد نقاط الاتصال الوطنية Ȋشɢل رنامج. لࢭʏ اجتماعات ݍجنة المتاȊعة والاسȘشارة ل ابلداٰه

 نقطة اتصال وطنية ࢭʏ الدول الأعضاء التالية: 34مطرد مع مرور الوقت وحاليا لدى الرنامج 

  . السعودية25  . إيران13  . أفغاɲستان1
  .السنغال26  . العراق14  . أذربيجان2
  . س؈راليون 27  . الأردن15  . البحرʈن3
  . السودان28  مال؈قيا. 16  . بنغلادʇش4
  . سورʈا29  . جزر المالديف17  . بروناي5
  . توغو30  . مورʈتانيا18  . الɢام؈رون6
  . توɲس31  . المغرب19  . جزر القمر7
  .تركيا32  . النيجر20  . الغابون 8
  . الإمارات العربية المتحدة33  . نيج؈ريا21  . غامبيا9

  . اليمن34  .سلطنة عمان22  . غيɴيا10
    . باكستان23  غيɴيا بʋساو. 11
    . قطر24  . إندونʋسيا12
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II.  شطةɲالمنجزةالأ  
  ࡩʏ البلدان الاعضاء بمنظمة التعاون الاسلامي(CBPs) ت برامج بناء القدرا  .أ

) ࢭʏ البلدان الاعضاء بمنظمة التعاون الاسلامي ۂʏ عبارة عن برامج تدرȎʈية قص؈رة ٮهدف CBPsبرامج بناء القدرات (

ات و در ل موائمة ققدرات المؤسسات الوطنية المعنية ࢭʏ مجالات مختلفة ࢭʏ البلدان الاعضاء من خلااڲȖ ʄعزʈز 

) ظمن اطار برامج التعليم CBPsبرنامج بناء قدرات ( 17) سʋسرك(احتياجات ɸذه المؤسسات الوطنية. حاليا، لدى 

لتعزʈز و تحس؈ن  برامج متم؈قة عن ʏ عبارة) و ɸذه الرامج ۂVET-OICالمهنܣ و التدرʈب لمنظمة التعاون الاسلامي(

و اݍݵرات المتواجدة بالفعل ࢭʏ البلدان  ارفمثل من خلال تحديد المعالقوى الȎشرʈة و لممارسة الاعمال Ȋشɢل أ

الاخرى  عارف و اݍݵرات مع البلدان الاعضاءو القدرة لتقاسم و مشاركة ɸذه المالاعضاء و الۘܣ لدٱها الاستعداد 

 ʏࢭ ʏحاجة الٕها.الۘܣ ۂ  

) المطروحة حاليا Ȗغطي قطاعات عديدة مثل: الاحصاء، الزراعة، البʋئة، إدارة موارد CBPsان برامج بناء القدرات (

المياه، أنظمة التجارة متعددة الاطراف، البنوك المركزʈة، تطوʈر مهارات الشباب، تكنولوجيا المعلومات و 

. ݍݰد الآن و ظمن اطار برنامج بناء القدرات التخفيف من الفقر و ، السياحةالاتصالات، اݍݰɢومة الالكرونية، 

)CBPsنفيذ  مركز أنقرة ) قامȘب (سركʋس)أك؆ر من  200 ʏشاط لبناء القدرات ࢭɲ40  من  50دولة حيث تم تنفيذ

 ʏشاطات ࢭɴذه الɸ20 .البلدان الاقل تطورا ʏدولة مختلفة ࢭ  

(سʋسرك) Ȋشɢل منتظم بتوزʉع استȎيانات و اجراء  ز أنقرةمرك قوميال أجل تنفيذ برامجها عڴʄ نحو فعّ من 

قوم بجمع المعلومات عن احتياجات يعضاء، و جميع البلدان الأ  غطيخاصة متعلقة  ٭هذه الرامج  Ȗ استطلاعات

وقدرات المؤسسات الوطنية ࢭʏ البلدان الاعضاء؛ ثم Ȋعد تقييم دقيق لاحتياجات وقدرات ɸذه المؤسسات  يتم 

  تبادل اݍݵراء وحلقات العمل التدرȎʈية والزʈارات الدراسية. ثڴʄ من خلال طرائق مختلفة Ȗشملموائمة مُ تحقيق 

 نوفمر) منذ ɲCBPsستطيع تݏݵيص ɲشاطات التدرʈب المݵتلفة و الۘܣ تم تنظيمها ظمن إطار برنامج بناء القدرات (

2013  :ʏالنحو التاڲ ʄعڴ  

 )StatCaBبرنامج بناء القدرات الإحصائية ( .1

تم تحديث  2012. و ࢭʏ عام 2007) ࢭʏ اوائل عام StatCabلقد تم اطلاق برنامج بناء القدرات الاحصائية (

. منذ الدورة الثلاث؈ن الاستȎيان و اعادة توزʉعھ عڴʏ جميع البلدان الأعضاء ࢭʏ منظمة التعاون الاسلامي

دورة تدرȎʈية قص؈رة  18نقرة (سʋسرك) بȘنظيم قام مركز ا و ضمن برنامج بناء القدرات الإحصائية للɢومسيك

 المدة و ۂʏ كالاȖي:

i. ية حول "تصميم قواعد البيانات وȎʈر  دورة تدرʈأنقرة، تركيا  أدوات التصور تطو ʏالفرة  " ࢭ ʏ12 -11ࢭ 

 . 2013 دʇسمر
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ii.  ʏأبو ظۗܣ، الإمارات العربية المتحدة ࢭ ʏية حول "إحصاءات النقل والاتصالات" ࢭȎʈ24الفرة دورة تدر -

 .2013دʇسمر  26

iii.  ية حول "إحصاءاتȎʈالمدورة تدرȖالفرة يجتمع المعلوما ʏنيامي، النيجر ࢭ ʏ2014يناير  15- 14" ࢭ. 

iv. " ية حولȎʈالفرة إحصاءات  دورة تدر ʏالدوحة، قطر ࢭ ʏار" ࢭɢفراير  27- 25العلوم والتكنولوجيا والابت

2014. 

v. " ية حولȎʈغداد، العراق الدورة تدرȊ ʏيفات" ࢭɴالفرةتص ʏ2014مارس  11-10 ࢭ. 

vi.  الفرة ʏأبو ظۗܣ، الإمارات العربية المتحدة ࢭ ʏية حول "إحصاءات الأسعار" ࢭȎʈمارس  12- 10دورة تدر

2014. 

vii.  الفرة ʏش ࢭʇدكا، بنغلاد ʏية حول "م؈قان المدفوعات وإحصاءات التجارة الدولية" ࢭȎʈ20- 18دورة تدر 

 .2014مارس 

viii.  "ية حول "إحصاءات البناءȎʈصنعاء، دورة تدر ʏالفرة ࢭ ʏ2014مارس  26-24اليمن ࢭ. 

ix. شرɲ" ية حولȎʈن البيانات دورة تدرʈوتخزʏمسقط، عمان ࢭ ʏل  1- مارس 30 الفرة " ࢭʈ2014أبر. 

x. ʏت؈رانا، ألبانيا ࢭ ʏئة" ࢭʋية حول "إحصاءات البȎʈ2014مايو  28-27 الفرة دورة تدر . 

xi. يةȎʈالزراعةإحصاءات حول " دورة تدر ،ʏكمبالا، أوغندا ࢭ ʏ18-17 الفرة الغابات ومصايد الأسماك " ࢭ 

 .2014يونيو 

xii. ) ية حول "مصفوفات المݰاسبة الاجتماعيةȎʈدورة تدرSAMs تانياʈنواكشوط، مور ʏࢭ "(ʏ17الفرة  ࢭ -

 .2014يونيو  19

xiii. شرɲ" ية حولȎʈباكو دورة تدر ʏن البيانات" ࢭʈاذربيجانوتخز ، ʏ2014أغسطس  13-11 الفرة ࢭ. 

xiv. ية حول "اȎʈيالمتعلقة باحصاءات القطاع اݍݵستطلاعات لا دورة تدرȖدما ʏأستانا، كازاخستان ࢭ ʏࢭ "

 .2014أغسطس  27- 25الفرة 

xv. " ية حولȎʈما وراء البيانات (دورة تدرMetadataباكو) و ادارة العمليات ʏاذربيجان" ࢭ ، ʏ29-28 الفرة ࢭ 

 .2014أغسطس 

xvi. ʏأبيدجان، كوت ديفوار ࢭ ʏن البيانات" ࢭʈشر وتخزɲ" ية حولȎʈتمر  11-09 الفرة دورة تدرȎ2014س. 

xvii. " ية حولȎʈالفرة إحصاءات دورة تدر ʏأستانا، كازاخستان ࢭ ʏار " ࢭɢ12-10العلوم والتكنولوجيا والابت 

 . 2014سȎتمر 

xviii.  ستانɲكابول، أفغا ʏية حول "إحصاءات الأسعار" ࢭȎʈالفرةࢭدورة تدر ʏ 15-17  تمرȎ2014س. 

المهنܣ و التدرʈب  التعليمتتوفر المعلومات التفصيلية المتعلقة ٭هذه الɴشاطات عڴʄ البوابة الالكرونية لرنامج 

   http://www.oicvet.org/cbp-statcab-ar.php?year=2014  بمنظمة التعاون الاسلامي:
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  (CB-CaB)برنامج بناء قدرات البنوك المركزʈة   .2

. منذ الدورة الثلاث؈ن   2012جميع البنوك المركزʈة للدول الأعضاء ࢭʏ يناير  عڴʄتم إعادة Ȗعميم استȎيان الرنامج 
  :من قبل مركز أنقرة (سʋسرك) و ۂʏ كالاȖي المدةللɢومسيك، تم تنظيم ست دورات تدرȎʈية قص؈رة 

i.  بؤ قص؈ر الأجل لدى البنوكɴية حول "التȎʈدورة تدر ʏة" و "أساليب اسْهداف التܸݵم " ࢭʈالمركز

 .2014نوفمر عام  29-25اسطنبول، تركيا ࢭʏ الفرة 

ii.  الفرة ʏغداد، العراق ࢭȊ ʏالمؤسسات المالية الإسلامية" ࢭ ʏية حول "إدارة المݵاطر ࢭȎʈمارس  5-3دورة تدر

2014. 

iii. ا ʏصنعاء، اليمن ࢭ ʏية حول "إحصاءات م؈قان المدفوعات" ࢭȎʈ2014مارس  25- 24لفرة دورة تدر. 

iv.   الفرة ʏاسطنبول، تركيا ࢭ ʏية حول "احتياطي النقد الأجنۗܣ وإدارة المݵاطر" ࢭȎʈتمر  29دورة تدرȎ1 - س 

 .2014أكتوبر 

v.  الفرة ʏكمبالا، أوغندا ࢭ ʏية حول "إدارة المݵاطر" ࢭȎʈ2014أكتوبر  28-27دورة تدر. 

vi. ل الاسلامي المتناʈية حول "التموȎʈالفرة دورة تدر ʏشو، الصومال ࢭʇمقد ʏالصغر" ࢭ ʏنوفمر  11-09ۂ

2014. 

تتوفر المعلومات التفصيلية المتعلقة ٭هذه الɴشاطات عڴʄ البوابة الالكرونية لرنامج التعليم المهنܣ و التدرʈب 

  http://www.oicvet.org/cbp-centralbanks-ar.phpبمنظمة التعاون الاسلامي: 

 (IbnSina-HCaB)ة يلبناء القدرات الܶݰبرنامج ابن سʋنا    .3

برنامج ابن سʋنا لبناء ، تم تنظيم أربعة أɲشطة تدرȎʈية من قبل مركز أنقرة (سʋسرك) ࢭʏ إطار 2013منذ نوفمر 

  .و ۂʏ عڴʄ النحو التاڲʏالقدرات الܶݰية 

i.  ʏۗܣ مدتھ ثلاثة أشهر  ࢭʈعد أن أتموا برنامج تدرȊ ام؈رون تلقوا شهاداتɢأطباء من ال ʏأنطاليا، تركيا ࢭ

 .2013نوفمر  15 - أغسطس  15الفرة 

ii. " ية حولȎʈفدورة تدرʈالفرة ب التعر ʏتانيا ࢭʈنواكشوط، مور ʏنوفمر  08-07الإيدز والوقاية منھ" ࢭ

2013. 

iii.  الفرة ʏتانيا ࢭʈنواكشوط، مور ʏܨݵيص والوقاية من مرض السكري" ࢭȘية حول "الȎʈ16-14دورة تدر 

 .2014مايو 

iv.  الفرة دورة ʏطرابلس، لبنان  ࢭ ʏية حول "إدارة الطوارئ الطبية"  ࢭȎʈتمر  18- 17تدرȎ2014س 

تتوفر المعلومات التفصيلية المتعلقة ٭هذه الɴشاطات عڴʄ البوابة الالكرونية لرنامج التعليم المهنܣ و التدرʈب 

  http://www.oicvet.org/cbp-hcab-ar.phpبمنظمة التعاون الاسلامي: 
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  (OSH-CaB) السلامة و الܶݰة المهنيةقدرات برنامج بناء   .4

تم تنظيم خمس دورات تدرȎʈية قص؈رة المدة من قبل مركز  ،ࢭʏ إطار ɸذا الرنامج و منذ الدورة الثلاث؈ن للɢومسيك

ʏكما يڴ ʏذه الدورات ۂɸ و (سركʋس) انقرة:  

v. ʏية حول "النظافة المهنية" ࢭȎʈنام. 2014أغسطس  13- 11 الفرة دورة تدرʈبو، سورʈبارامار ʏࢭ 

vi.  الفرة ʏية حول "أنظمة و لوائح السلامة والܶݰة المهنية الدولية" ࢭȎʈ2014أغسطس  27-26دورة تدر  ʏࢭ

 دكا، بنغلادʇش.

vii.  ʏية حول "النظافة المهنية" ࢭȎʈتمر 25- 23 الفرةدورة تدرȎاݍݵرطوم، السودان. س ʏࢭ 

viii.  ية حول "الأمنȎʈدورة تدرʏت؈رانا، ألبانيا. 2014أكتوبر  23- 21 الفرة الوظيفي" ࢭ ʏࢭ 

ix. ʏية حول "النظافة المهنية" ࢭȎʈبندر س؈ري بيجاوان، بروناى دار  2014نوفمر  19-18 الفرة دورة تدر ʏࢭ

 .لسلاما

تتوفر المعلومات التفصيلية المتعلقة ٭هذه الɴشاطات عڴʄ البوابة الالكرونية لرنامج التعليم المهنܣ و التدرʈب 

 http://www.oicvet.org/cbp-ohscab-ar.phpبمنظمة التعاون الاسلامي: 

  (Environment-CaB)ة يالبيئ برنامج بناء القدرات  .5

  تنظيم دورة تدرȎʈية قص؈رة واحدة و ۂʏ:منذ الدورة الثلاث؈ن للɢومسيك تم 

i.  ʏت؈رانا، ألبانيا ࢭ ʏئة" ࢭʋية حول "إحصاءات البȎʈ2014مايو  28-27دورة تدر 

عڴʄ البوابة الالكرونية لرنامج التعليم المهنܣ و التدرʈب بمنظمة  ه الدورةتتوفر المعلومات التفصيلية المتعلقة ٭هذ

 http://www.oicvet.org/cbp-environment-ar.phpالتعاون الاسلامي: 

  (RW-CaB) سكك اݍݰديديةالبرنامج بناء القدرات   .6

اݍݰديدية، و دورت؈ن تدرʈبʋت؈ن قص؈رت؈ن ضمن إطار برنامج بناء القدرات للسكك  تنظيم تم، 2013منذ نوفمر 

  ɸات؈ن الدورت؈ن ɸما كالاȖي:

i.  ية حول "إدارة السلامة للسككȎʈالفرة دورة تدر ʏشهر، تركيا. 2013نوفمر  8- 5اݍݰديدية" ࢭʋاسك ʏࢭ 

ii. " ية حولȎʈدورة تدرRAMS وLCC  الفرة ʏ2014أكتوبر  16-14للبۚܢ التحتية للسكك اݍݰديدية" ࢭ  ʏࢭ

 اسطنبول، تركيا.

عڴʄ البوابة الالكرونية لرنامج التعليم المهنܣ و التدرʈب  ت؈ن الدورت؈نالمعلومات التفصيلية المتعلقة ٭هتتوفر 

  http://www.oicvet.org/cbp-rwcab-ar.phpبمنظمة التعاون الاسلامي: 
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   )CA-CaB( ت السلطات المسؤولة عن التنافسيةبرنامج بناء قدرا  .7

و  للɢومسيك الثلاث؈نمنذ الدورة  دورت؈ن تدرʈبʋت؈ن قص؈رت؈ن نقرة (سʋسرك)مركز أࢭʏ إطار ɸذا الرنامج، فقد نظم 

 :ɸما

i. ʏوندا، غامبيا ࢭɢس؈ري ʏية حول "قانون وسياسات المنافسة" ࢭȎʈ2014مارس  28- 27 الفرة دورة تدر. 

ii. باكو ʏية حول "قانون وسياسات المنافسة" ࢭȎʈاذربيجاندورة تدر ، ʏل  4-3 الفرة ࢭʈ2014أبر. 

عڴʄ البوابة الالكرونية لرنامج التعليم المهنܣ و التدرʈب  الدورت؈نت؈ن المعلومات التفصيلية المتعلقة ٭هتتوفر 

  http://www.oicvet.org/competition-authorities-ar.php بمنظمة التعاون الاسلامي: 

  )IMTPبرنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئʋسۜܣ (  .ب

) بحيث ɸ (ToTو Ȗسهيل عملية نقل المعرفة المتعلقة بتدرʈب المُدرِب؈ن (IMTPبرنامج المدرب الرئʋسۜܣ (ان الهدف من 

وع. ارة عن مراكز متم؈قة ࢭɸ ʏذا الموضتصبح مراكز التعليم المهنܣ ࢭʏ البلدان الاعضاء ࢭʏ منظمة التعاون الاسلامي عب

  التاڲʏ:   منذ الدورة الثلاث؈ن للɢومسيك تم تنظيم الɴشاط التدرʈۗܣ

i.  ب المهنܣʈارة مركز الفنون و دورات التدرʈسي؈ن من فلسط؈ن قاموا بزʋمدراء من الإدارة العليا و مدرب؈ن رئ

و ࢭʏ اطار ɸذه الزʈارة تلقوا ايجازا  2014أكتوبر  28-27ࢭʏ الفرة  )ISMEKالتاȊع لبلدية اسطنبول الكرى (

  ) و الاȊعاد الفنية المتعلقة بمراكز التدرʈب المهنܣ.ISMEKو شروحات حول الهيɢل التنظيܣ و الاداري ل(

 Ȗ (SDYE)شغيل الشبابمن أجل تنمية المهارات برنامج   .ج

) قام مركز انقرة (سʋسرك) بإطلاق ɸذا الرنامج ٭هدف المساɸمة ࢭʏ جهود IDBبالتعاون مع البنك الاسلامي للتنمية (

صفوف الشباب. و  الساعية اڲʄ تخفيض معدلات البطالة و خاصة ࢭʏالبلدان الأعضاء ࢭʏ منظمة التعاون الاسلامي 

كمرحلة أولية ࢭɸ ʏذا الرنامج قام مركز انقرة (سʋسرك) و بالتعاون مع البنك الاسلامي ࢭɸ ʏذا السياق و 

مل و ) و وزارة الربية الوطنية و وزارة العTOBBو اتحاد الغرف التجارʈة و تبادل السلع الركي  (  )IDB(للتنمية

 إطلاع المشارك؈ن عڴʄ٭هدف  يناير 13-11ࢭʏ الفرة  الضمان الاجتماڤʏ ࢭʏ اݍجمهورʈة الركية بȘنظيم زʈارة دراسية

ان المرحلة الثانية  مɢافحة البطالة ࢭʏ صفوف الشباب. اڲʄ ) و الذي ٱهدفSkill 10خرات تركيا ࢭʏ مشرعها المُسَܢ (

رحلة الثانية بتحليل أسواق ) و Ȗعۚܣ المIŞKURمن قبل وكالة التوظيف الركية ( التنفيذمن ɸذا الرنامج ۂʏ قيد 

ࢭʏ الربع الاول من عام  ؈رونمن المرحلة الثانية من ɸذا المشروع من المݵطط القيام بزʈارة دراسية للɢامض العمل.

  جل القيام بدراسة اوسع نطاقا لسوق العمل.من أ 2015

  )OIC-PAPقر لمنظمة التعاون الإسلامي (التخفيف من حدة الف برنامج  .د
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 بإɲشاء (سʋسرك) مركز أنقرة قام،  OIC-VETࢭʏ إطار برنامج التعليم والتدرʈب المهنܣ لمنظمة التعاون الإسلامي

، والدورات تɴسيق جميع الأɲشطة ٭هدف) OIC-PAPبرنامج التخفيف من حدة الفقر لمنظمة التعاون الإسلامي (

بناء القدرات، والبحوث وغ؈رɸا من الأɲشطة المتعلقة بموضوع التخفيف من حدة الفقر ࢭʏ التدرȎʈية، وبرامج 

 البلدان الأعضاء.

  :اݍݵمسة التالية يةرامج التدرȎʈال  أنقرة (سʋسرك) مركزنفذ ،  2013منذ نوفمر 

i.  الفرة ʏي، جزر القمر ࢭɲمورو ʏفية" ࢭʈع التنمية الرʉية حول "مشارȎʈ2013نوفمر  28- 26دورة تدر 

ii.  الفرة ʏت ࢭʈوɢالمرقاب، ال ʏية حول "سياسات اݍݰد من الفقر" ࢭȎʈل  30-29دورة تدرʈ2014أبر. 

iii. ʏنام ࢭʈبو، سورʈبارامار ʏع اݍݰد من الفقر" ࢭʉية حول "مشارȎʈ2014مايو  08- 06 الفرة دورة تدر. 

iv. " ية حولȎʈبانجول، المساعدات و المعونةبرامج دورة تدر ʏالفرة  الاجتماعية " ࢭ ʏمايو  28- 26غامبيا ࢭ

2014. 

v. ية حول "أثرȎʈع وتحليل دورة تدرʉسيا  المشارʋجاكرتا، اندون ʏوتكنولوجيا المعلومات لݏݰد من الفقر" ࢭ ʏࢭ

  .2014نوفمر  11- 10 الفرة

  تحرر من التبغ ࡩʏ منظمة التعاون الإسلاميالمبادرة   .ه

انȘشار  لوباء استجابة (سʋسرك) كز أنقرةمر  منالتحرر من التبغ ࢭʏ منظمة التعاون الإسلامي ۂʏ مبادرة مبادرة 

التبغ ࢭʏ الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي. وٮهدف ɸذه المبادرة إڲȖ ʄعزʈز نݤݮ منظمة التعاون اسْهلاك 

عليھ ࢭʏ الدول الأعضاء ࢭʏ المنظمة. وتركز ɸذه الإسلامي عڴʄ نطاق مɴسق لݏݰد من انȘشار ɸذا الوباء والسيطرة 

وتنفيذ  تطوʈرالمبادرة عڴʄ الرامج التدرȎʈية وورش العمل والزʈارات الدراسية وبرامج بناء القدرات من أجل Ȗسهيل 

ࢭʏ اطار ɸذا   التبغ ࢭʏ الدول الأعضاء ࢭʏ منظمة التعاون الإسلامي. اسْهلاك لمɢافحة مستدامة اسراتيجيات وطنية

   الرنامج:

i.  قام مركز ʏبالمشاركة ࢭ (سركʋس) افحة  الܶݰة العامة "سياساتالندوة الدولية حول انقرةɢو م

  ࢭʏ اسطنبول، تركيا. 2014أكتوبر  1 -سȎتمر  29 الفرة ࢭʏ "المݵدرات

  )OIC-ISIPبرنامج تدرʈب الطلاب الدولي؈ن لمنظمة التعاون الإسلامي (  .و

) ٭هدف Ȗعزʈز ال؇قاɸة VET-OICبرنامج التعليم المهنܣ والتدرʈب ࢭʏ منظمة التعاون الإسلامي (طور الرنامج تحت إطار 

والتقارب ب؈ن أسواق العمل، وȖعزʈز القدرة التنافسية لاقتصادات بلدان المنظمة من خلال زʈادة المعرفة والمهارات 

  لدى الطلبة اݍجامعي؈ن عڴʄ وشك الدخول إڲʄ سوق العمل.

i. ʈببرنامج التدر ʏسركللطلاب بمركز أنقرة ( الداخڴʋس( 
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 الداخڴʏ ، والذي يقدم التدرʈب2013جديد خلال فصل الصيف عام  ܣتدرʈۗ) برنامج سʋسركمركز أنقرة ( أطلق

 ʄد عن القضايا الاقتصادية والاجتماعية الۘܣ تؤثر عڴʈن والناجݰ؈ن المهتم؈ن بمعرفة المزʈللشباب المتحفز

و اكȘساب  العالم الإسلامي. وʈوفر الرنامج فرصا لطلاب اݍجامعات للدراسة والعملالمجتمعات ࢭʏ جميع أنحاء 

السنة، والرنامج مفتوح للطلاب  طوالفرات التدرʈب متاحة تحس؈ن مهاراٮهم ࢭʏ العمل ࢭʏ بʋئة دولية. اݍݵرة و 

  الذين ɸم من رعايا الدول الأعضاء ࢭʏ منظمة التعاون الإسلامي.

  التعاون الإسلامي لمدن التعلممبادرة منظمة   .ز

i.  نا مشروعʋيتلل إبن سɲعلم الإلكرو  

، وɸو مشروع 2- الافراعۜܣ ابن سʋنا عةحرم جامࢭʏ برنامج اليوɲسɢو ɸو شرʈك لمنظمة ) سʋسرك( مركز أنقرة إن

 2002ࢭʏ نوفمر ابن سʋنا  إنطلق برنامج. بلداً  Ȋ 14شراكةࢭʏ منطقة البحر الأبيض المتوسط  أɲآۜئȖعلم إلكروɲي 

معا ك) (سʋسر اليوɲسɢو ومركز أنقرة وࢭɸ ʏذا الصدد، قامت . المشاركةبلدان بزʈادة عدد ال شبكتھ عتوتوس

ࢭʏ تركيا وأذربيجان ودول آسيا الوسطى (كازاخستان،  2-ܣالافراعۜ ابن سʋنا  عةحرم جامبرنامج بتطوʈر مشروع 

 جامعة إضافية إڲʄ الشبكة. 12جلب بسيقوم المشروع و ق؈رغ؈قستان، طاجيكستان، تركماɲستان وأوزبكستان). 

الافراضية للعلوم ۂʏ ابن سʋنا، وجامعة ابن سʋنا  العاشر عالم وفيلسوف القرن  ھ من اسماسمرنامج لاولقد أخذ 

أصبحت نموذجا   و ɸذه اݍجامعة الافراضية لتعلم الإلكروɲي ࢭʏ منطقة البحر الأبيض المتوسطلشبكة معرفة 

الافراضية تكنولوجيا ستخدم جامعة ابن سʋنا Ȗعڴʄ الانرنت والتعليم للطلاب.  تدرʈب المعلم؈نࢭʏ لݏجودة 

 قيف الطلاب وتقاسم المهارات والموارد ونتائج البحوث ب؈ن اݍجامعات.المعلومات والاتصالات للمساعدة ࢭʏ تث

) ɸو تدرʈب المعلم؈ن من أجل تحس؈ن نوعية AVC II( 2-الافراعۜܣ ابن سʋنا  عةحرم جام برنامج الهدف الرئʋسۜܣ من

تدرʈب المعلم؈ن لتطوʈر منݤجيات جديدة لݏݰصول  )AVC II(من خلال  سʋتمحيث أنھ التعليم ࢭʏ البلدان الشرʈكة. 

  المشروع. شاركة ࢭʏالعام للتعليم ࢭʏ البلدان المعڴʄ جودة أعڴʄ ࢭʏ النظام 

   )MILE( عمالالإبتɢار و القيادة و رʈادة الأ دارة لإ  أكاديمية مركز أنقرة (سʋسرك)  .ح

ۂʏ مبادرة جديدة ٮهدف إڲMILE(  ʄرʈادة الأعمال (مركز أنقرة (سʋسرك) لإدارة الإبتɢار و القيادة و أن أكاديمية 

 و توف؈ر خلال دعم وȖعزʈز و ذلك من القوى العاملة لدىالرʈادية القيادة و و ، الابتɢارو ة، الإدار  جودة  تحس؈ن

 ʏمة ࢭɸالمسا ʏر معارفهم ومهاراٮهم وبالتاڲʈمنظمة المؤتمر الإسلامي لتطو ʏالبلدان الأعضاء ࢭ ʏالفرص للأفراد ࢭ

  يات بلداٰهم. التنمية والقدرة التنافسية لاقتصاد

i. ورشة عمل حول القيادة الإسلامية  



10 
 

 

، بȘنظيم ورشة عمل حول "القيادة الإسلامية" (IRTI) بلمعهد الإسلامي للأبحاث و التدرʈبالتعاون مع ا و المركز قام

تطوʈر محتوʈات القيادة  كانࢭʏ أنقرة، تركيا. الهدف المݰدد من ورشة العمل  2014أكتوبر  24-20ࢭʏ الفرة ما ب؈ن 

الإسلامية من خلال اݍجمع ب؈ن اݍجوانب التقنية والإسلامية، و تدرʈب كبار القادة من الشركاء ࢭʏ الدول الأعضاء 

ستوى المذوي من  ʏ اݍجهات اݍݰɢومية للدول الأعضاءࢭ ون عاملإستفاد من ورشة العمل عڴʄ معاي؈ر مناسبة. بناء 

   ).IDB( رفيع، و خرʈڋʏ المنح الدراسية للبنك الإسلامي للتنميةالتوسط و الم

   التواصل شبɢات  .ط

و Ȗعمل شبɢات  ࢭʏ مجال التدرʈب والتعاون التقۚܣ، (سʋسرك) ممارسة أخرى لمركز أنقرة ۂʏالتواصل شبɢات 

ʄمجالات محددة من المعرفة.  التواصل عڴ ʏات  ربط و جمع المنظمات ذات الصلة لغرض تبادل اݍݵرات ࢭɢو شب

  و Ȗعمل عڴʄ: سطح ɸذه المعمورةتمتد عر أربع قارات عڴʄ  التواصل ۂʏ عبارة عن شبɢات واسعة 

  س؈ر بناء اݍجسور لنقلʋاݍݵراء والنݤݮ المبتكرة؛ت 

 مجالات محددة؛ ʏتحس؈ن مستوى اݍݵرة ࢭ 

 .جميع أنحاء بلدان  منظمة المؤتمر الإسلامي ʏشر مخرجات ونتائج المشروع ࢭɲ  

 

  (OIC-OSHNET) شبكة الܶݰة والسلامة المهنية لمنظمة التعاون الإسلامي .1

شبكة تتخطى اݍݰدود لمشروع  ʏۂ (OIC-OSHNET) شبكة الܶݰة والسلامة المهنية لمنظمة التعاون الإسلامي

. ɸذا المشروع تم اقراحھ من  ( OIC-VET) الوطنية ࢭʏ إطار برنامج التعليم المهنܣ والتدرʈب لمنظمة التعاون الإسلامي

شرك المتدرʈب الث و و بحال، وإجراء اتعاون وثيق لتبادل المعرفة واݍݵر Ȗ تأسʋس قبل مركز أنقرة (سʋسرك) ٭هدف

ب؈ن المؤسسات المݰلية والوطنية  جديدة ࢭʏ مجال الܶݰة والسلامة المهنيةاݍرامج الشارʉع و المبادرات و الموتنظيم 

و صناع السياسات و الباحث؈ن ࢭʏ مجال الܶݰة و السلامة  م والمدɲيوالعاملة ࢭʏ القطاع العا النظ؈رةوالإقليمية 

  .التعاون الاسلامي منظمةࢭʏ البلدان الأعضاء ب المهنية

i.  السلامة و الܶݰة المهنية لوائح و معاي؈ر ورشة عمل حول  

والمديرʈة العامة  (SMIIC) نظم المركز بالاشراك مع معهد المواصفات والمقايʋس للدول الإسلامية
العاملة تحت إشراف وزارة العمل والضمان الاجتماڤʏ  (DGOHS) للܶݰة والسلامة المهنية

 يوما 4السلامة و الܶݰة المهنية" يوم  ورشة عمل حول "لوائح و معاي؈ر (MoLSS) الركيةباݍجمهورʈة 
الاجتماع بمشاركة خراء ومدراء ࢭʏ مجال الܶݰة والسلامة المهنية  دَ قِ عُ  .ࢭʏ اسطنبول، تركيا 2014

، دولة عضوة ࢭʏ منظمة المؤتمر الإسلامي، وۂʏ: أفغاɲستان، ألبانيا، اݍجزائر، العراق 14من 
تمثلت  .اندونʋسيا، كازاخستان، مال؈قيا، مورʈتانيا، قطر، فلسط؈ن، السودان، توغو وتركيا واليمن

استكشاف  و ،OSHNET-OIC الأɸداف الرئʋسية لورشة العمل ࢭʏ تقييم ورصد التقدم المݰرز Ȋشأن



11 
 

 

السلامة الدولية وإڲȖ ʄعميم معاي؈ر الܶݰة و  OSHالسبل والوسائل لاعتماد وإنفاذ لوائح ومعاي؈ر
المهنية فيما يتعلق بالمشارʉع الۘܣ تمولها مؤسسات من منظمة المؤتمر الإسلامي ذات الصلة بما 
 ʏيتماءۜܢ مع إعلان باكو الصادر عن الدورة الثانية للمؤتمر الإسلامي لوزراء العمل، الۘܣ عقدت ࢭ

  .2013أبرʈل  26- 23باكو، جمهورʈة أذربيجان، ࢭʏ الفرة ما ب؈ن 
 

 (OIC-PESNET) لمنظمة التعاون الإسلامي خدمات الȘشغيل العامة شبكة  .2

ۂʏ عبارة عن شبكة عابرة للدول  (OIC-PESNET)شبكة خدمات الȘشغيل العامة لمنظمة التعاون الاسلامي 

من قبل وكالة الȘشغيل  ، تم إقراحهاتحت مظلة برنامج التعليم المهنܣ والتدرʈب لمنظمة التعاون الإسلامي

٭هدف تأسʋس Ȗعاون أوثق من أجل مشاركة و تقاسم المعرفة واݍݵرات والتقنيات اݍجديدة  (IŞKUR)الركية 

حوث والتدرʈب المشرك ونقل الممارسات اݍجيدة وتنظيم مبادرات جديدة ومشارʉع وبرامج ࢭʏ مجال البوإجراء 

ب؈ن المؤسسات الأقليمية والوطنية والمݰلية النظ؈رة، و الباحث؈ن ࢭʏ مجال  (PES)خدمات الȘشغيل العامة 

والمنظمات الɴشيطة  Șشغيل العامة خدمات التوظيف العامة والسلطات الوطنية وصناع السياسة و وكالات ال

  .ࢭɸ ʏذا المجال ࢭʏ الدول الأعضاء ࢭʏ منظمة التعاون الإسلامي 

، أطلق مركز (OIC-PESNET)العامة ࢭʏ منظمة التعاون الإسلامي لطلب شبكة خدمات الȘشغيل  استجابة

-OIC)     أنقرة (سʋسرك) برنامج منظمة التعاون الإسلامي لبناء القدرات ࢭʏ مجال خدمات التوظيف العامة

PESCaB)  الدول الأعضاء تماشيا مع إطار ʏشغيل العامة ࢭȘر خدمات الʈعمل منظمة المؤتمر ٭هدف تطو

الثاɲي لوزراء  اون ࢭʏ مجال العمل والȘشغيل واݍݰماية الاجتماعية الذي اعتمد خلال المؤتمرالإسلامي للتع

  .ࢭʏ باكو ࢭʏ أذربيجان 2013أبرʈل  26- 23الذي عقد ࢭʏ الفرة  العمل ࢭʏ الدول الاسلامية

نظم  (OIC-PESCaB)ࢭʏ إطار برنامج منظمة التعاون الإسلامي لبناء القدرات ࢭʏ مجال خدمات الȘشغيل العامة 

ورشة عمل حول " الإجتماع الأول ࢭʏ مجال خدمات  (IŞKUR)المركز وبالتعاون مع وكالة الȘشغيل الركية 

ʏمنظمة التعاون الاسلامي " ࢭ ʏشغيل العامة ࢭȘل  30- 29 الفرة الʈاݍجمهورة  2014أبر ʏأنقرة ࢭ ʏمقر المركز ࢭ ʏࢭ

ضافة اڲʄ المدراء و كبار اݍݵراء ࢭʏ الدول الأعضاء ࢭʏ العامة بالإ  الركية. ضم الإجتماع رؤساء سلطات الȘشغيل

منظمة التعاون الإسلامي ٭هدف إعطاء فرصة للمؤسسات والإدارات ذات الصلة لعرض اݍݰالة الراɸنة 

 والتحديات والتطورات ࢭʏ مجال خدمات الȘشغيل العامة كل من بلداٰهم.

 

III.  شطةɲة و المݵطط لهاالأʈاݍجار 

  التالية ۂʏ قيد التنفيذ أو من المݵطط القيام ٭ها ࢭʏ الفرة القادمةالɴشاطات 
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 مي لبناء القدرات الزراعيةبرنامج منظمة التعاون الإسلا   - أ

 الزراعية سيقوم المركز بȘنظيم الدورات التالية ࢭʏ الفرة القادمة:قدرات البرنامج بناء ࢭʏ اطار 

i.  الأعمال الزراعية لورشة عمل حول تحليل سلسلة القيمة ʏمنظمة التعࢭ ʏون الدول الأعضاء ࢭ

 2014الإسلامي ࢭʏ نوفمر 

ii.  يةȎʈافحة أمراض اݍݰيوان حول دورة تدرɢات"إدارة المواءۜܣ وم"  ʏالمملكة العربية السعودية ࢭ ʏينايرࢭ 

2015. 

iii.  يةȎʈفراير  حول دورة تدر ʏالسنغال ࢭ ʏر البذار" ࢭʈ2015" تطو. 

iv.  يةȎʈمارس " الز  حول دورة تدر ʏت ࢭʈوɢال ʏة " ࢭʈ2015راعة العضو. 

v.  يةȎʈمايو  حول دورة تدر ʏبنغلادش ࢭ ʏ2015"إدارة الأراعۜܣ" ࢭ. 

vi.  يةȎʈفراير  حول دورة تدر ʏت ࢭʈوɢال ʏر البذار" ࢭʈ2015" تطو. 

vii.  يةȎʈأذ حول دورة تدر ʏزراعة المݰاصيل " ࢭ" ʏ2015 يوليوربيجان ࢭ. 

viii.  يةȎʈحول دورة تدر  ʏتركيا ࢭ ʏالدول الإسلامية" ࢭ ʏ2015"تحليل سلسلة القيمة للأعمال الزراعية ࢭ. 
 

 (OIC-CTP)برنامج منظمة التعاون الإسلامي للتدرʈب ࡩʏ مجال القطن   -ب

 ࢭʏ الفرة القادمة: ورت؈ن التاليت؈نبرنامج سيقوم المركز بȘنظيم الدɸذا ࢭʏ اطار 

i.  يةȎʈدورة تدر ʏسمر حول "تقنية الألياف " ࢭʇد ʏ2014توغو ࢭ.  

ii.  يةȎʈسمر  ةالزراعي الهندسةحول "دورة تدرʇد ʏالسنغال ࢭ ʏ2014" ࢭ. 
 

 (Environment-CaB)ة يبرنامج بناء القدرات البيئ  - ج

  سيقوم المركز بȘنظيم الدورات التالية ࢭʏ الفرة القادمة: ɸذا الرنامجࢭʏ اطار 

i.  عʉية حول" القوان؈ن والأنظمة البيئية وتقييم الأثر البيئܣ للمشارȎʈدورة تدر "(EIA)  ʏساحل العاج ࢭ ʏࢭ

2015.  

ii.  يةȎʈسمر دورة تدرʇد ʏبنغلادش ࢭ ʏ2014حول "إدارة المياه الكرى" ࢭ.  

iii.  يةȎʈسمر دورة تدرʇد ʏام؈رون ࢭɢال ʏ2014حول " زراعة محصول الكسافا "ࢭ. 
 

 (CB-CaB)المصارف المركزʈة  ن الإسلامي لبناء قدراتالتعاو برنامج منظمة   -د

  :كزʈةر سيقوم المركز بȘنظيم الدورات التالية ࢭʏ الفرة القادمة لبناء قدرات المصارف الم
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i.  منظمة التعاون ʏالدول الأعضاء ࢭ ʏلعمل المصارف ࢭ ʏورشة عمل حول"الإطار التنظيܣ والإشراࢭ

  .2014الإسلامي" ࢭʏ دʇسمر 

ii.  يةȎʈدورة تدر ʏتركيا ࢭ ʏبؤ" ࢭɴ2015 ينايرحول "وسائل الت.  

iii.  يةȎʈفراير دورة تدر ʏموزامبيق ࢭ ʏࢭ "ʏ2015حول "الإستقرار الماڲ.  

iv.  يةȎʈفراير دورة تدر ʏقطر ࢭ ʏل الإسلامي " ࢭʈ2015حول " أدوات التمو.  

v.  يةȎʈدورة تدر ʏتركيا ࢭ ʏ2015 يونيوحول " وسائل التبؤ " ࢭ. 
 

 منظمة التعاون الاسلامي لبناء قدرات أسواق الاوراق الماليةبرنامج   .ه

  سيقوم المركز بȘنظيم الدورات التالية ࢭʏ الفرة القادمة لبناء قدرات أسواق الأوراق المالية :

iv.  ʏأذربيجان ࢭ ʏية حول "قواعد الإدراج والإفصاح والشفافية" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

v.  ية حول "أسواق رأس المال الإȎʈدورة تدر ʏالأردن ࢭ ʏ2015سلامي" ࢭ. 

vi.  تركيا مايو ʏية حول "أسواق رأس المال الإسلامي" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

vii. " ية حولȎʈيوليو  إقراض و جمع الأموالدورة تدر ʏأسواق رأس المال" ࢭ ʏ2015ࢭ. 

viii. ية حول "طيف المنتجȎʈاغسطس اتدورة تدر ʏايران ࢭ ʏ2015" ࢭ. 

 

 )CA-CaBعن التنافسية ( برنامج بناء قدرات السلطات المسؤولة  .و 

ورات التالية ࢭʏ الفرة سيقوم المركز بȘنظيم الد برنامج بناء قدرات السلطات المسؤولة عن التنافسيةࢭʏ اطار 

  :القادمة

i.  قطر مارس ʏية حول "قانون وسياسات المنافسة" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

ii.  يونيو ʏباكستان ࢭ ʏية حول "قانون وسياسات المنافسة" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

iii.  اكتوبر ʏالسنغال ࢭ ʏية حول "قانون وسياسات المنافسة" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

iv.  ʏإيران ࢭ ʏية حول "عمليات الاندماج والاستحواذ: التحليل الاقتصادي" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

v. " ية حولȎʈدعم دورة تدر ʏت ࢭʈوɢال ʏ2015المنافسة" ࢭ.  
  

 )T-CaB( اݍݵزانةبرنامج بناء قدرات   .ز 

  ࢭʏ الفرة القادمة: ؈ن التاليت؈نتور سيقوم المركز بȘنظيم الد اݍݵزانةبرنامج بناء قدرات ࢭʏ اطار 

i.  ʏقطر ࢭ ʏية حول "عمليات إدارة النقد" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

ii. ية حول "التأم؈ن والمعاشاتȎʈالتقاعدية دورة تدر  ʏالإمارات العربية المتحدة ࢭ ʏ2015اݍݵاصة" ࢭ. 
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 )IbnSina-HCaBالقدرات الܶݰية (برنامج إبن سʋنا لبناء   .ح

  سيقوم المركز بȘنظيم الدورات التالية ࢭʏ الفرة القادمة:الܶݰية إبن سʋنا لبناء القدرات برنامج ࢭʏ اطار 

i. " ية حولȎʈسمر خدمات الرعاية الܶݰية الأوليةدورة تدرʇد ʏالصومال ࢭ ʏ2014" ࢭ. 

ii. " ية حولȎʈفدورة تدرʈالوقاية منھالإيدز ب التعر ʏ2015كوت ديفوار مايو " ࢭ. 

iii. " ية حولȎʈر ب دورة تدرʈيونيو التصو ʏبوركينا فاسو ࢭ ʏ2015الموجات فوق الصوتية" ࢭ. 

iv. " ية حولȎʈسائيةدورة تدرɴاكتوبر الأمراض ال ʏاليمن ࢭ ʏ2015" ࢭ. 

 

 (OSH-CaB)برنامج بناء قدرات السلامة و الܶݰة المهنية    .ط

  :سيقوم المركز بȘنظيم الدورات التالية ࢭʏ الفرة القادمةبناء قدرات السلامة و الܶݰة المهنية ࢭʏ اطار برنامج 

i.  فراير ʏية حول "النظافة المهنية" ࢭȎʈسلطنة عمان. 2015دورة تدر ʏࢭ 

ii.  ية حول "لائحة السلامة والܶݰةȎʈاليمن. 2015الدولية" مايو  المهنيةدورة تدر ʏࢭ 

iii. ية حول "النظافةȎʈيونيو  دورة تدر ʏن 2015المهنية" ࢭʈالبحر ʏࢭ. 

  

 (OIC-PAP) برنامج التخفيف من حدة الفقر لمنظمة التعاون الإسلامي  .ي

سيقوم المركز بȘنظيم الدورات التالية ࢭʏ  التخفيف من حدة الفقر لمنظمة التعاون الإسلاميࢭʏ اطار برنامج 

  الفرة القادمة:

i. ʏية حول "سياسات اݍݰد من الفقر" ࢭȎʈل  دورة تدرʈابر ʏ2015المملكة العربية السعودية ࢭ. 

ii.  يونيو ʏعمان ࢭ ʏية حول "سياسات اݍݰد من الفقر" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

iii.  ية حول "برامجȎʈأغسطس  المساعدات و المعونةدورة تدر ʏبوركينا فاسو ࢭ ʏ2015الاجتماعية " ࢭ. 

iv. " ية حولȎʈع وتكنولوجيا المعلومات لݏݰد وتحليل أثر دورة تدرʉنوفمر من الفقر المشار ʏباكستان ࢭ ʏࢭ "

2015. 
 

  (RW-CaB) للسكك اݍݰديديةبرنامج بناء القدرات   .ك

الاستȎيان الذي تم Ȗعميمھ عڴʄ البلدان الاعضاء جمع وتقييم الردود عڴʄ سوف تبدأ الɴشاطات التدرȎʈية Ȋعد 

   اݍݰديدية.ࢭʏ منظمة التعاون الاسلامي و تحديد القدرات و الاحتياجات ࢭʏ مجال السكك 

  (OIC-PSCaB) لمنظمة التعاون الإسلامي اݍݵدمات الريدية برنامج بناء قدرات  .ل
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سيقوم المركز بȘنظيم الدورات  لمنظمة التعاون الإسلامي اݍݵدمات الريدية بناء قدراتبناء ࢭʏ اطار برنامج 

  التالية ࢭʏ الفرة القادمة:

i.  ʏغامبيا ࢭ ʏية حول "قضايا اݍجمارك" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

ii.  ية حول "اݍݵدماتȎʈالمݰليةدورة تدر ʏالأردن ࢭ ʏ2015" ࢭ. 

iii.  ʏقطر ࢭ ʏية حول "قضايا اݍجمارك" ࢭȎʈ2015دورة تدر. 

iv.  ية حول "اݍݵدماتȎʈالمݰليةدورة تدر ʏالسنغال ࢭ ʏ2015" ࢭ. 
 

  (MTS-CaB)القدرات للأنظمة التجارʈة متعددة الأطرافبرنامج بناء   .م

  ࢭʏ الفرة القادمة:  و المتعلقة بالأنظمة التجارʈة متعددة الأطراف التالية ورةسيقوم المركز بȘنظيم الد

i.  الأʈالأطراف والإ  ةالمتعدد ةنظمة التجار ʏستان ࢭɲتركما ʏمنظمة التجارة العالمية ࢭ ʄ2015نضمام إڲ. 

 


