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للكومسيك الثلاثين الدورة اعتمدتها التي السياسة توصيات  
لة في وضع استراتيجيات للارتقاء بمستوى القوى العامأكد فريق العمل المعني بالسياحة على أهمية 

  مجال السياحة داخل الدول الأعضاء مع دعم التنفيذ الفاعل للاستراتيجيات القائمة.
 

المعني  العمللفريق  الرابعا للاجتماع خصيص   تي وضعتالليلية تحالدراسة ال قامت: الأساس المنطقي
 في منظمة التعاون "تعزيز قدرات القوى العاملة في مجال السياحة في الدول الأعضاءالسياحة بعنوان ب

الاستثمار في زيادة الضوء على الحاجة إلى بتسليط الإسلامي من أجل النهوض بجودة خدمات السياحة" 
. طويرهوت وسيلة لتعزيز قطاع السياحةدفع قدم ا بالقوى العاملة في مجال السياحة باعتبارها استراتيجيات ال

ات التحدي أحد يمثلالسياحة في مجال القوى العاملة  لتعزيز المدىة ويلتنموية طعدم وجود استراتيجيات ف
ن أة في مجال السياحة لاستراتيجية تنمية القوى العاملة الوطنييمكن و الأعضاء.  البلدانالتي تواجهها 

لتركيز على لو  ،العاملة في صناعة السياحة والضيافة ييدلأواالمهارات نقص كون أداة هامة لمعالجة ت
 فقد كان مدىعلاوة على ذلك، و موارد تنمية السياحية ضمن السياق الأوسع لقطاع السياحة. و أولويات 

 هامموالتي ع الأسئلة التي طُرحت حول السياسات، أحدلسياحة باتوفر استراتيجية تنمية القوى العاملة 
وفي ردود الدول الأعضاء ومداولاتهم خلال اجتماع فريق على الدول الأعضاء. مكتب تنسيق الكومسيك 

اخل لدفع قدما  بالقوى العاملة في مجال السياحة دااستراتيجيات لط الضوء على الحاجة لتطوير سُ العمل، 
 . همية تعزيز التنفيذ الفاعل للاستراتيجيات القائمةأعلى الدول الأعضاء، وكذا 

 
 الأعضاء البلدانالسياحة في  في مجالتعزيز قدرات القوى العاملة 

عاملة أدوات تعزيز قدرات القوى ال من أهمالمساعدة التقنية و بناء القدرات برامج  عدتُ : الأساس المنطقي
ساعد على ستالفعالة المساعدة التقنية و بناء القدرات رامج بإلى أن تحليلية الدراسة الأشارت  وقد السياحة. ب

هذه  البلدان الأعضاء. وقد أبرزت السياحةب لا  ومهارة للعمليأكثر تأهوجعلها عاملة القوى ال رفع كفاءة
مكتب تنسيق  اي قام بإعدادهوالت ،إجاباتها على الأسئلة التي طُرحت حول السياساتفي  القضية

 العمل.  فريقمداولات اجتماع  من خلالالكومسيك، و 

 


