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Programme de Formation Professionnelle pour les
Pays Membres de ’OCI (OCI-PFP)

RAPPORT D'ETAPE

Ce rapport d’étape sur le Programme de Formation Professionnelle pour les Pays Membres de
IOCI (OICI-PFP) décrit sommairement les activités qui ont été mises en application par SESRIC
dans le cadre du programme de ’OCI-PFP depuis la 31¢me Session du COMCEC, qui a été tenue
a Istanbul les 23-26 novembre 2015, ainsi que ceux qui sont prévus pour étre mis en application
au cours de la prochaine période.

I. CONTEXTE

Le programme de formation professionnelle pour les pays membres de 1'Organisation de
Coopération Islamique (OCI-PFP) est un programme initialement congu et développé par le
Centre de Recherches Statistiques, Economiques et Sociales et de Formation pour les Pays
Islamiques (SESRIC) afin d'améliorer la qualité de la formation professionnelle dans les secteuts
public et privé dans le but de soutenir et d'améliorer les opportunités des individus dans les pays
membres pour améliorer leurs connaissances et qualifications et contribuer ainsi au
développement et a la compétitivité des économies et de faciliter ’échange de connaissances entre
les pays membres de POCI.

La 24e¢me session du COMCEC, tenue a Istanbul les 20-24 octobre 2008, a approuvé le
mécanisme de la mise en ceuvre proposé du Programme de Formation Professionnelle pour les
Pays Membres de I"OCI (OCI-PFP) préparé par SESRIC et a invité les Etats membres a intégrer
leurs programmes de la formation professionnelle au programme de POCI-PFP créant, ainsi, une
plateforme commune de 'OCT aux bénéfices des Fitats membres dans ce domaine.

La Premiere Réunion Opérationnelle du Programme a pris lieu avec les institutions concernées de
'OCI dans le domaine de la formation professionnelle 2 Djeddah, Royaume d'Arabie Saoudite en
Avril 2009 afin de discuter des aspects de contrdle et de fonctionnement du Programme de I'OCI-
PFP ou les institutions participant de I'OCI ont montré un support favorable au programme de
I'OCI-PFP. En outre, la Premiere Réunion du Comité Consultative et de Suivi (MAC) de I'OCI-
PFP tenue a Izmir, en Turquie en Mai 2009 a marqué le processus formel ancrée dans les
dialogues de base grace a la coopération dans le lancement de I'OCI-PFP.

Le lancement officiel du Programme de Formation Professionnelle pour les Pays Membres de
I'OCI (OCI-PFP) a été faite par SE Abdullah Giil, Président de la République de Turquie et
Président du COMCEC, lors du Sommet Fconomique du COMCEC tenue a Istanbul, en Turquie
le 9 Novembre 2009 avec la participation des chefs d'Etat et de Gouvernement des Pays Membres
de 'OCL



Le programme de I'OCI-PFP a actuellement 36 Points Focaux Nationaux désignés par les
autorités nationales compétentes des pays membres de I'OCI afin de mener a bien le programme
au niveau national et de maintenir la communication avec SESRIC. SESRIC a été en charge
d'entreprendre les communications nécessaires avec les pays membres de I'OCI qui n'ont pas
désigné leurs Points Focaux Nationaux pour le programme par leurs autorités nationales
respectives, et leur a demandé de désigner ceux-ci et de fournir au Centre leurs détails de
communication afin de représenter leurs pays respectifs lors des réunions du Comité Consultatif et
de Suivi (MAC) du Programme de 'OCI-PFP. Actuellement les PFN sont les pays membres
suivants :

1 | Afghanistan 13 | Indonésie 25 | Qatar

2 | Azerbaidjan 14 | Iran 26 | Arabie Saoudite
3 | Bahrain 15 | Irak 27 Sénégal

4 | Bangladesh 16 | Jordanie 28 | Sierra Leone

5 | Brunei Darussalam 17 Malaisie 29 Somalie

6 | Cameroun 18 Maldives 30 | Soudan

7 | Tchad 19 Mautitanie 31 Syrie

8 | Comores 20 | Maroc 32 | Togo

9 | Gabon 21 Niger 33 | Tunisie

10 | Gambie 22 | Nigéria 34 | Turquie

11 | Guinée 23 | Oman 35 | Emirats Arabes Unis
12 | Guinée-Bissau 24 | Pakistan 36 | Yémen

II. ACTIVITES REALISEES

PROGRAMMES DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DE L’OCI

Programmes de Renforcement des Capacités de I'OCI sont des programmes de formation
continue a court terme qui visent a renforcer la capacité des institutions nationales compétentes
dans divers domaines et champs dans les pays membres par l'assortiment des besoins et des
capacités de ces institutions. Actuellement, le SESRIC a 17 sous-programmes de renforcement
des capacités. Ceci est un programme sommet pour I'amélioration des ressources humaines et de
mieux conduire les affaires basé sur l'identification de la connaissance et de l'expérience déja
disponibles dans les pays membres qui ont la capacité et la volonté d'échange et de partage de ce
stock de connaissances et d'expériences avec d'autres personnes qui sont dans le besoin.

Actuellement, il existe de nombreux programmes sectoriels, y compris les domaines tels que les
statistiques, l'agriculture, l'environnement, la gestion des ressources en ecau, les systemes
commerciaux multilatéraux, le développement des compétences pour les jeunes, la santé,
l'information et la technologie, les communications, e-gouvernement, la lutte contre la pauvreté,
et le tourisme. Jusqu'a présent, 200 activités de renforcement des capacités dans plus de 40 pays



ont été mises en ceuvre par le SESRIC dans le cadre de ses programmes de renforcement des
capacités. Environ 50 de ces programmes ont été organisés dans 20 différentes PMA.

Pour mettre en ceuvre efficacement ses programmes, SESRIC mene des enquétes réguliéres entre
les pays membres concernant ces programmes et recueille des renseignements sur les besoins et
les capacités des institutions nationales; puis, apres une évaluation minutieuse des besoins et des
capacités de ces institutions, adéquation optimale entre les pays est facilitée par différentes
modalités, y compris I'échange d'experts, des ateliers de formation et des visites d'étude.

Les activités de formation mises en ceuvre qui ont été réalisés depuis Novembre 2015 dans le
cadre de travail de chacun de ces PRC sont annexées a ce rapport. Vous pouvez trouver plus
d'information au site Web officiel du Programme de ’OCI-PFP : www.oicvet.org

B. Formation professionnelle (PFP)

SESRIC a organisé un atelier sur «la Formation Professionnelle et Technique (FPT) dans les
Pays Membres de I'OCI : Besoins et Fvaluation de Capacités » en collaboration avec I'Association
de I'Education pour I'Avenir (GED) a Ankara, Turquie les 9-11 mai 2016.

Le but de l'atelier était de discuter la situation courante de la formation professionnelle et
technique dans les pays membres de POCI, ainsi que les défis et les problemes considérés par les
institutions de FPT pour assurer les qualifications et les compétences nécessaires pour le marché.
L'atelier a développé des propositions pour améliorer la qualité des systemes de FPT en
conformité avec les objectifs de développement durable de l'ordre du jour 2030. Les
cadres supérieurs des autorités de FPT des pays membres de I'OCI ainsi que les représentants
des institutions régionales, internationales de POCI, et les ONG ont assisté a réunion.

L'atelier sur « la Formation Professionnelle et Technique (FPT) dans les Pays Membres de ’OCI :
Besoins et Evaluation des Capacités » s’est concentré principalement sur les domaines suivants :

e Qualification Nationale, accréditation, et cadre de certification,
e Normes professionnelles et programmes de formation modulaires,
e TFormation professionnelle et marché du travail.


http://www.oicvet.org/

Annexe : Activités Réalisées (Novembre 2015-Mai 2016)

1. STATISTIQUES

1.1 PROGRAMME de RENFORCEMENT DES CAPACITES STATISTIQUES

(StatCaB)
Non Lieu V de date Sujet
1| Manama, Bahrain | 2628 aveil 2016 | GOUes de formation sur les «les
Répertoires d'Entreprises »
. . Cours de formation sur « les Matrices de
2 Caire, Egypte 25-27 avril 2016 Comprabilité Sociale »
3 | Muscat, Oman 18-20 avril 2016 Cours de formation sur « les Statistiques de Travail »
4 | Manama, Bahrain 1517 mars 2016 Cours de .formatlon, sur « 12'1 Balance des Paiements et
les Statistiques Extérieures
Dushanbe. 1 Cours de formation sur 'les Compétences
5 1S 1AbE, K 22-23 tévrier 2016 | Professionnelles pour les Statisticiens Officiels :
Tadjikistan . ,
Gestion du Temps
. . Cours de formation sur « 'les Compétences
6 IS{;}Ofailil;eArable 22-24 tévrier 2016 | Professionnelles pour les Statisticiens Officiels:
" Techniques Efficaces de Communication Ecrite »
7 Amman, Jordanie 16-18 février 2016 | Visite d'étude sur ‘les Statistiques de Pauvreté’
8 Dus.}.la.nbe, le 15-17 février 2016 | Cours de formation sur ‘les Statistiques de Pauvreté ’
Tadjikistan
9 Khartoum, Soudan 8-10 février 2016 Cours de formation sur ‘les Statistiques de Pauvreté’
. 23 janvier - 12 Mission technique sur ‘Module 2 : Comptabilité
10| Kaboul, Afghanistan février 2016 Nationale Trimestrielle’ en Afghanistan
11 | Bamako, Mali ;g_lBSO décembre Cours de formation sur « le Cout de Main-d’ceuvre »
12 | Le Caire, Egypte 3(7)_1259 décembre Visite d'étude sur les « Statistiques de Pauvreté »
Tashkent, 2122 décembre Cours de formation sur « les .Q}lghﬁcauons.
13 'Ouzbékistan 2015 Professionnelles pour les Statisticiens Officiels :
" Techniques Efficaces de Communication Ecrite »
14 | Mooadiscio. Somalie 20-25 décembre Cours de formation sut le « module 2 :
gadisclo, 2015 Recensements de la Population et des Logements»
15 | Koweit City, Kowéit ;(5);157 décembre Cours de formation sur les « classifications »
7.09 décembre Cours de formation sur « les Qualifications
16 | Khartoum, Soudan 2015 Professionnelles pour les Statisticiens Officiels :
Techniques Efficaces de Communication Ecrite »
17 | Male, Maldives 33_1256 novembre Cours de formation sur «les Statistiques de Travail »
. . 18-20 novembre Cours de formation sur « les Statistiques de Secteur
18 | Putrajaya, Malaisie )
2015 Non structuré »
e 11-13 novembre Cours de formation sur les Techniques Efficaces de
19 | Abuja, Nigéria L
2015 Communication Ecrite
20 | Mosadiscio. Somalic 8-13 novembre Cours de formation sur le « Module 1 :
& ’ 2015 Recensements de la Population et des Logements»
3-05 novembre Cours de formation sur «les
21| Doha, Qatar 2015 Répertoires d'Entreprises»




2. FINANCES

21 PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES BANQUES
CENTRALES (Cb-CaB)

I:IIO Lieu Date Sujet
Téhéran, Tran 1819 avril 2016 Cours Ei,e formation sur ‘les Opérations du

Marché
Atelier de Formation sur les Opérations

2 | Istanbul, Turquie 16-17 novembre 2015 Bancaires de Gestion et de Liquidité
Islamiques'

3 | Almaty, Kazakhstan 1213 novembre 2015 At.eher sur « le Fmgncement Social Islamique :
Microfinance et Microtakaful »

2.2 PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES BOURSES

(SEPT)
l\rIlO Lieu Date Sujet
Cours de formation sur « 'Investisseur et la
1 | Doha, Qatar 4-05 novembre 2015 Sensibilisation de la Communauté Financiere »
au Qatar

2.3 PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES D'AUTORITES
DE CONCURRENCE (CA-CAB)

1\:10 Lieu Date Sujet

1 Jakarta - I'Indonésie 24.25 mai 2016 C?urs de formation su 1'Application des
Regles de Concurrence

2 Yaounde - le 19-20 avril 2016 Cours de formatlo’n sur ‘le Droit et la Politique

Cameroun de la Concurrence’ au Cameroun

Cours de Formation sur T'Application des

3 Islamabad, Pakistan 25-27 janvier 2016 R?gles de Qoncurrence dans les Marc}'les
Réglementés et le truquage des Offres ' au
Pakistan

4 Conakry, Guinée 2526 janvier 2016 Cou.rs de formation sur }es Fogd?ments du
Droit de la Concurrence’ en Guinée

3. AGRICULTURE ET ENVIRONNEMENT

3.1 PROGRAMME de RENFORCEMENT DES CAPACITES AGRICOLE DE
L’OCI (OCI-AgriCaB)

N . .
no Lieu Date Sujet
Bakou, Azerbaidjan | 9-10 décembre 2015 | GOt de Formation sur - le Développement
des Semences : Etudes Biotechnologiques
Cours de formation sur ‘la Gestion de 1'cau:
2 | Kaboul, Afghanistan 6-07 décembre 2015 Utilisant des Equipements Modernes

d'Irrigation’




3.2 PROGRAMME DE FORMATION DE COTON DE L’OCI (OIC-CTP)

Ankara, Turquie

29-31 mars 2016

Le cours de formation sur « Atténuer I'Effet

Dévastateur de I'Insecte de Lépidoptere par
des Approches d’Elevage Moléculaire et
Conventionnel »

Dhaka, Bangladesh

22-24 décembre 2015

Cours de Formation sut: le ‘Coton
Biotechnologique: Techniques Avancées de
Gestion des Cultures’

3.3 PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DE GESTION DE
RESSOURCES EN EAU (EAU-CAB)

Istanbul, Turquie

21-25 décembre 2015

Cours de formation sur le « renforcement des
capacités de 'eau »

Yaoundé, Cameroun

24-26 novembre 2015

Cours de formation sur ‘la Gestion de
Ressources en Eau'

4. INFORMATION, COMMUNICATION ET TRANSPORT

4.1 RENFORCEMENT DES CAPACITES D’ENREGSTREMENT D’ETAT CIVIL

Banjul, Gambie

25-26 novembre 2015

Cours de formation sur la « Automatisation des

Systemes d'Enregistrement Civils »

5. TRAVAIL

5.1 PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DE LA SECURITE
ET SANTE AU TRAVAIL (OSHCAB)

1\1110 Lieu Date Sujet
Bandar Seri Beeawan Cours de formation sur 1'Hygiene au Travail :
1 . sawat, 26-28 avril 2016 Principes Fondamentaux d'Hygiene
Brunei s
Industrielle
Cours de formation sur ‘la Sécurité au Travail
2 | Lahore, Pakistan 18-20 avril 2016 et: Echafaudage et OSH dans le Secteur
d'Exploitation’
Cours de formation sur ‘la Sécurité et la Santé
3 | Muscat, Oman 4-06 avril 2016 au Tr’avall dans le secteur de vcon.s\tructlon et les
principes fondamentaux de I'hygiene
industrielle' en Oman
4 | Ankara, Turquie 14-18 décembre 2015 Coxirs d.e/forrnatlon. Eechmque sur Ihygiene et
la sécurité au Travail



http://www.oicvet.org/event-detail.php?id=1323
http://www.oicvet.org/event-detail.php?id=1421
http://www.oicvet.org/event-detail.php?id=1421
http://www.oicvet.org/event-detail.php?id=1421
http://www.oicvet.org/event-detail.php?id=1421
http://www.oicvet.org/event-detail.php?id=1320
http://www.oicvet.org/event-detail.php?id=1320

6. POLITIQUE SOCIALE

6.1 PROGRAMME D'ATTENUATION DE LA PAUVRETE DE L’OCI (OCI-

PAP)

No
n

Lieu

Date

Sujet

1

Jakarta Indonésie

22-23 mars 2016

Cours de formation sur ‘le Développement
Otrganisationnel et I'Analyse de Pauvreté’ en
Indonésie

6.2 PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DE L’OCI POUR
LES INSTITUTIONS DE SECURITE SOCIALE (SSI-CaB)

No
n

Lieu

Date

Sujet

1

Lomé - Togo

18-19 avril 2016

Cours de formation sur ‘le Systeme de
Pensions’ au Togo

7. GESTION DES RISQUES DE CATASTROPHES

7.1 PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DE GESTION DES
RISQUES DE CATASTROPHES DE L'OCI (DRM-CaB OCI)

No
n

Lieu

Date

Sujet

1

Bakou Azerbaidjan

24-25 novembre 2015

Cours de formation sur les Systemes d’Alerte

Rapide (Multirisque)"

8. ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

8.1 PROGRAMME DU RENFORCEMENT DES CAPACITES D'UNIVERSITE
DE L’OCI (OCI-UniCaB)

No
n

Lieu

Date

Sujet

1

Turkistan Kazakhstan

Nov. 2015- mai 2016

20 Cours de formation sur la Théologie et les
Etudes Islamiques"



http://www.sesric.org/event-detail.php?id=1405
http://www.sesric.org/event-detail.php?id=1405

