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 مقدمة

يقدم هذا التقرير ملخصا للأنشطة والبرامج الفنية التي أجراها سيسرك في إطار تنفيذ استراتيجية الكومسيك 

م إلى الدورة الحادية والأربعين للكومسيك المقرر انعقادها خلال 
َّ
والتوصيات الوزارية المتعلقة بالسياسات، وسيُسل

 كية.في إسطنبول بالجمهورية التر  2025نوفمبر  04-01فترة 

فمنذ الدورة الأربعين للكومسيك، لم يدّخر سيسرك جهدا في إعداد تقارير فنية مرجعية ودراسات بحثية دورية 

بخصوص عدد من القضايا المتعلقة بالمجالين الاقتصادي والاجتماعي كما هي محددة في جدول أعمال العديد من 

سيما مختلف المؤتمرات الوزارية القطاعية والدورات  مؤتمرات واجتماعات منظمة التعاون الإسلامي ذات الصلة، لا

السنوية للجان الدائمة المعنية. وفي هذا الصدد، يواصل المركز تقديم إسهاماته القيمة في إطار آلية المنظمة للحوار 

بشأن السياسات، وذلك من خلال تحليل الوضع الراهن على صعيد المنظمة واقتراح أنجع الإجراءات على مستوى 

لسياسات التي من شأن اتخاذها المساهمة في التغلب على التحديات القائمة وتعزيز التعاون فيما بين الدول ا

 الإسلامية في المجالات ذات الصلة.

كما أن المركز لم يتوان في المساهمة في الجهود التي تبذلها مكاتب الإحصاء الوطنية في سبيل تعزيز وتحسين أداء النظم 

نية في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي قصد إنتاج إحصاءات وطنية ذات مستوى أفضل الإحصائية الوط

من حيث الجودة، وبالتالي مساعدة صناع السياسات على وضع سياسات واستراتيجيات وطنية أكثر نجاعة. وفي هذا 

( OIC-StatComالتعاون الإسلامي )السياق، يساهم سيسرك بصورة كبيرة، بصفته أمانة اللجنة الإحصائية لمنظمة 

، في بناء القدرات الفنية لمكاتب الإحصاء الوطنية وغيرها (StatCaBرنامجه لبناء القدرات الإحصائية )وأضا من خلال ب

 من مكونات النظم الإحصائية الوطنية في البلدان الأعضاء في المنظمة.

لتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب في منظومة منظمة وخلال الفترة قيد الاستعراض، بذل سيسرك جهودا كبيرة  

التعاون الإسلامي، وذلك من خلال إطلاق وتنفيذ مجموعة كبيرة من برامج بناء القدرات وأنشطة تدريبية بشأن عدد 

سيسرك من المجالات الاجتماعية والاقتصادية التي تحظى بالاهتمام المباشر من البلدان الأعضاء في المنظمة. ويسهر 

برنامجا لبناء القدرات في قطاعات محددة تغطي مجموعة كبيرة من المجالات، مثل  24في الوقت الراهن على إدارة 

الزراعة والبيئة وإدارة مخاطر الكوارث والمالية والصحة والموارد المائية والتخفيف من حدة الفقر وخدمات التوظيف 

وثيق مع المؤسسات الوطنية المعنية في بلدان المنظمة من خلال آليات  العامة والسياحة. وتنفذ هذه البرامج بتعاون 

 متنوعة، بما في ذلك تنظيم دورات تدريبية وورشات عمل تدريبية وزيارات دراسية.

اتفاقية مع المؤسسات الوطنية والإقليمية والدولية  14زيادة على ذلك، أبرم سيسرك خلال الفترة قيد الاستعراض 

ؤسسات التابعة لمنظمة التعاون الإسلامي. وتهدف هذه الاتفاقات إلى تعزيز الشراكات وتعزيز تنفيذ ذات الصلة والم

 استراتيجية الكومسيك والتوصيات الوزارية المتعلقة بالسياسات.
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 تاريخ الاتفاق الشركاء الرقم

1.  
جمهورية الوكالة الحكومية للخدمات العامة والابتكارات الاجتماعية التابعة لرئاسة 

 (SAPSSIأذربيجان )
 2024نوفمبر  14

2.  
( التابعة لمنظمة التعاون IPHRCالهيئة الدائمة المستقلة لحقوق الإنسان )

 الإسلامي
 2024نوفمبر  24

 2024ديسمبر  05 (WDOمنظمة تنمية المرأة )  .3

 2024ديسمبر  05 (UNAاتحاد وكالات أنباء دول منظمة التعاون الإسلامي )  .4

 2025يناير  08 (INSالوطني للإحصاء الغيني )المعهد   .5

 2025يناير  12 (MWLرابطة العالم الإسلامي )  .6

 2025فبراير  13 (ITCEQالمعهد التونس ي للقدرة التنافسية والدراسات الكمية )  .7

 2025أبريل  14 ( في المملكة العربية السعوديةTVTCمؤسسة التدريب الفني والمهني )  .8

 2025يونيو  22 (ISFالإسلامي )صندوق التضامن   .9

 2025يونيو  25 (Enstitü Sosyalإنستِتو سوسيال )  .10

 2025يوليو  08 ( في ماليزياNIOHSالمعهد الوطني للسلامة والصحة المهنية )  .11

 2025سبتمبر 02 وزارة السياحة والصناعة التقليدية في السنغال  .12

 2025أكتوبر  01 (DOSMدائرة الإحصاءات الماليزية )  .13

 2025أكتوبر  01 ( في السنغالANSDالوكالة الوطنية للإحصاء والدراسات الديموغرافية )  .14
 

وفي ظل ما سبق، يسلط هذا التقرير الضوء على الأنشطة التي نفذها سيسرك والمتعلقة بالبنود التالية من جدول 

وتعزيز دور القطاع الخاص في التعاون أعمال الكومسيك، أي التجارة البينية في منظمة التعاون الإسلامي، 

الاقتصادي، وترسيخ التعاون المالي، وتحسين قطاعي النقل والاتصالات، وتطوير قطاع سياحي مستدام وتنافس ي، 

والرفع من مستوى إنتاجية قطاع الزراعة واستدامة الأمن الغذائي، والتخفيف من وطأة الفقر والتعاون في مجال 

 التحول الرقمي.

 دول الأعمال:بنود ج

 التجارة البينية في منظمة التعاون الإسلامي .1

 تعزيز دور القطاع الخاص في التعاون الاقتصادي .2

 ترسيخ التعاون المالي .3

 تحسين قطاعي النقل والاتصالات .4

 تطوير قطاع سياحي مستدام وتنافس ي .5

 الرفع من مستوى إنتاجية قطاع الزراعة واستدامة الأمن الغذائي .6

 الفقرالتخفيف من وطأة  .7

 التعاون في مجال التحول الرقمي .8
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 التجارة البينية في منظمة التعاون الإسلامي .1

منذ الدورة الأربعين للكومسيك، نفذ سيسرك مجموعة من الأنشطة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بالتجارة البينية في 

 منظمة التعاون الإسلامي، وهي كالآتي:

  في إطار برنامج  ‘:المنافسة في تعزيز التجارة فيما بين بلدان منظمة التعاون الإسلاميدور سياسة ’دورة تدريبية حول

( وماليزيا CCP( وبالتعاون مع هيئتي المنافسة في كل من باكستان )CA-CaBسيسرك لبناء قدرات سلطات المنافسة )

(MyCC) فيما بين بلدان منظمة التعاون ، نظم سيسرك دورة تدريبية حول "دور سياسة المنافسة في تعزيز التجارة

. وقد قدم التدريب خبراء مختصون من لجنة المنافسة في ماليزيا والهيئة 2025يناير  22-21الإسلامي"، وذلك في فترة 

خبيرا ومسؤولا  68العامة للمنافسة في السعودية وهيئة المنافسة التركية ولجنة المنافسة في باكستان، واستفاد منه 

بلدا من بلدان منظمة التعاون الإسلامي. وتمثل الهدف من الدورة التدريبية في رفع مستوى الوعي بالدور  37تنفيذيا من 

الهام الذي تضطلع به سلطات المنافسة في تعزيز التجارة فيما بين بلدان المنظمة، من خلال تسليط الضوء على التحديات 

 المشتركة وتعزيز النهج التعاونية.

  في إطار برنامج سيسرك  ‘:التقنيات المتقدمة في معالجة الأغذية الحلال: ضمان السلامة والجودة’دورة تدريبية حول

، نظم المركز دورة تدريبية (MARDI)لماليزي للبحث والتطوير الزراعي لبناء القدرات في مجال الحلال، وبالتعاون مع المعهد ا

. وعقدت 2025فبراير  20-19، وذلك في ‘ن السلامة والجودةحول "التقنيات المتقدمة في معالجة الأغذية الحلال: ضما

صفات والمقاييس للدول الإسلامية ( ومعهد المواIOFSالدورة التدريبية بالتنسيق مع المنظمة الإسلامية للأمن الغذائي )

(SMIIC)( تماشيا مع الدورة الثامنة للاجتماع التنسيقي السنوي لمؤسسات منظمة التعاون الإسلامي ،ACMOI شارك في .)

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي، وكان الهدف منه تعزيز قدراتهم الفنية في صناعة  28مهنييا من  183التدريب 

الأغذية الحلال من خلال تقديم منهجيات وتقنيات متقدمة تولي الأولوية للسلامة والجودة وسلامة المنتجات الحلال. 

اءة معالجة الأغذية، والقضايا المتعلقة بالحلال في عمليات التخمير، والتقنيات وتناولت الدورة موضوعات مثل كف

 الحالية، ومنهجيات رفع مستوى الامتثال للحلال.

  انين حماية المستهلك المتعلقة بالمعايير والسلامة’ندوة عبر الإنترنت حول في إطار برنامج سيسرك لبناء  ‘:تحسين قو

، نظم سيسرك (SMIIC)صفات والمقاييس للدول الإسلامية ( وبالتعاون مع معهد المواCA-CaBقدرات سلطات المنافسة )

. وعملت 2025فبراير  27ندوة عبر الإنترنت حول "تحسين قوانين حماية المستهلك المتعلقة بالمعايير والسلامة"، وذلك في 

الندوة في تعزيز شفافية السوق والقدرة بلد من بلدان المنظمة. وتمثل الهدف من  24خبيرا من  66الندوة كفرصة لجمع 

التنافسية من خلال مساعدة سلطات المنافسة الوطنية على مواجهة التحديات وتحسين حماية المستهلك. وتضمنت 

تحدة للتجارة الندوة عروضا من تقديم خبراء من كل من معهد المواصفات والمقاييس للدول الإسلامية، ومؤتمر الأمم الم

، وهيئة المنافسة الباكستانية، والمديرية العامة لحماية المستهلك ومراقبة السوق التركية، ومجلس (UNCTAD)والتنمية 

المنافسة التونس ي. وغطت العروض موضوعات مثل معايير ولوائح الحلال لحماية المستهلك، وسلامة المنتجات ومعاييرها، 

 والتجارب والخبرات في مجال حماية المستهلك والمنافسة.

 في إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات الإحصائية وبالتعاون  ‘:إحصاءات التجارة الدولية’ورة تدريبية إحصائية حول د

مع المركز الإسلامي لتنمية التجارة، نظم سيسرك دورة تدريبية حول "إحصاءات التجارة الدولية"، وذلك خلال فترة 

خبيرا من مكاتب الإحصاء  47مكتب الصرف الأجنبي في المغرب لصالح  قدم هذه الدورة خبراء كبار من .2025مايو  15 -14

 بلدا عضوا في منظمة التعاون الإسلامي. 14الوطنية والوزارات ذات الصلة في 
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  رنامجه لبناء القدرات نظم سيسرك، في إطار ب ‘:ميزان المدفوعات ووضع الاستثمار الدولي’دورة تدريبية إحصائية حول

، دورة تدريبية إحصائية حول "إحصاءات التجارة الدولية ووضع الاستثمار الدولي" في فترة (StatCaBالإحصائية )

في إندونيسيا. وعملت الدورة . وقدم الدورة التدريبية خبراء كبار من الجهاز المركزي للإحصاء 2025أغسطس   27 -26

ي والسلطات الوطنية الأخرى في جمهورية باكستان كفرصة لجمع مهنيي وخبراء الإحصاءات من مكتب الإحصاء الباكستان

 الإسلامية.

  رنامجه لبناء القدرات نظم سيسرك، في إطار ب ‘:إحصاءات التجارة الدولية في السلع’ورشة عمل إقليمية حول

دن، بتاريخ ، ورشة عمل إقليمية حول "إحصاءات التجارة الدولية في السلع" في عمّان، الأر (StatCaBالإحصائية )

( ولجنة الأمم المتحدة AITRSلك بالتعاون مع المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية )ذ، و 2025سبتمبر   24 -22

ءات التجارة الدولية (. وغطت ورشة العمل المعايير الدولية مثل دليل إحصاESCWAالاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )

والمنهجيات، وتقنيات التقدير، وفي الوقت ذاته تطرقت لبعض التحديات ، ومصادر البيانات، (IMTS 2010في البضائع )

 التي تواجهها البلدان التي لا تتوفر على أنظمة شاملة ومتينة بشأن البيانات التجارية.

 ( قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلاميOICStat:)  تضم قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون

مؤشرا تحت فئة التجارة الدولية، وتخضع هذه المؤشرات  157( التي يسهر على إدارتها سيسرك OICStatمي )الإسلا 

 http://www.sesric.org/oicstat.php.للتحديث باستمرار، ويمكن الاطلاع على قاعدة البيانات من خلال هذا الرابط 

 دور القطاع الخاص في التعاون الاقتصاديتعزيز  .2

منذ الدورة الأربعين للكومسيك، نفذ سيسرك مجموعة من الأنشطة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بتعزيز دور القطاع 

 الخاص في التعاون الاقتصادي، وهي كالآتي:

  القطاعين العام والخاص: أفضل الممارسات تحسين التدريب المهني من خلال الشراكات بين ’ندوة عبر الإنترنت حول

ندوة عبر الإنترنت حول "تحسين التدريب المهني من خلال الشراكات  2024ديسمبر  04نظم سيسرك في  ‘:والاستراتيجيات

بين القطاعين العام والخاص: أفضل الممارسات والاستراتيجيات"، وذلك في إطار برنامجه لبناء القدرات في مجال خدمات 

( OIC-PESNET( وخطة عمل شبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات التوظيف العامة )PES-CaBغيل العامة )التش

، وبالتعاون مع وكالة التوظيف الحكومية التابعة لوزارة العمل والحماية الاجتماعية للسكان في 2026-2024لفترة 

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي، وتمثل  31من خبيرا ومسؤولا تنفيذيا  83جمهورية أذربيجان. وشارك في الندوة 

الهدف من الندوة في تزويد المشاركين بفهم شامل لكيفية تعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص لنظم التدريب 

لناجحة، المهني. وكما ركزت على تبادل أفضل الممارسات والاستراتيجيات لنماذج الشراكات بين القطاعين العام والخاص ا

بما في ذلك كيفية إقامة وإدارة شراكات فعالة بين الهيئات العامة والخاصة بهدف تعزيز جودة برامج التعليم المهني 

 والتدريب وأهميتها وكذلك إمكانية الوصول إليها.

  نظم ‘:إحصاءات وأرصدة وحسابات الطاقة من أجل سياسات مستنيرة في مجالي الطاقة والمناخ’ورشة عمل حول 

، ورشة عمل حول "إحصاءات وأرصدة وحسابات الطاقة (StatCaBئية )سيسرك، في إطار برنامجه لبناء القدرات الإحصا

، 2024ديسمبر  12-10من أجل سياسات مستنيرة في مجالي الطاقة والمناخ" في مقره بأنقرة، الجمهورية التركية، بتاريخ 

الاجتماعية لغربي ، ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية و (UNSDحدة )عبة الإحصاءات في الأمم المتوذلك بالتعاون مع ش

(. وتمثل الهدف من AITRS، المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية )(IEA(، والوكالة الدولية للطاقة )ESCWAآسيا )

وإنشاء حسابات  الورشة في تعزيز قدرات المشاركين في مجال تجميع إحصاءات الطاقة، ووضع أرصدة شاملة للطاقة،

http://www.sesric.org/oicstat.php
http://www.sesric.org/oicstat.php


 تنفيذ استراتيجية الكومسيك والتوصيات الوزارية المتعلقة بالسياسات

 

5 

(. ومن خلال جلسات تفاعلية وتمارين عملية وعروض قدمها SEEAللطاقة في إطار نظام المحاسبة البيئية والاقتصادية )

خبراء متخصصون، ركزت ورشة العمل على الاستخدام العملي لبيانات الطاقة لإثراء عملية صنع السياسات، والنهوض 

وتعزيز مشاركة القطاع الخاص، ودعم رصد أهداف التنمية المستدامة. واكتسب بالنظم الإحصائية الوطنية للطاقة، 

المشاركون رؤى حول المنهجيات الدولية وآليات التنسيق وتكامل بيانات الطاقة من أجل صياغة سياسات مقاومة لتغير 

 المناخ داعمة للتنمية المستدامة.

  إنشاء الأعمال الت’دورة تدريبية حول في إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات في مجال خدمات  ‘:جاريةريادة الأعمال و

الإسلامي لخدمات التوظيف العامة ( وتماشيا مع خطة عمل شبكة منظمة التعاون PES-CaBالتشغيل العامة )

(OIC- PESNETل ) نظم سيسرك بالتعاون مع الوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل التونسية 2026-2024فترة ،

(ANETI دورة تدريبية حول "ريادة الأعمال وإنشاء الأعمال التجارية"، وذلك خلال فترة )وقدم الدورة 2025يناير  22-21 .

خبيرا ومسؤولا تنفيذيا  137خبيرا من الوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل التونسية باللغة العربية، وشارك فيها 

مي ناطقا بالعربية. وتمثل الهدف من الدورة في تقديم رؤى شاملة ومهارات بلدا عضوا في منظمة التعاون الإسلا  12من 

عملية لبدء أعمال تجارية ناجحة وتنميتها، وتناولت موضوعات مثل خصائص رائد الأعمال، وعملية إنشاء الأعمال 

 التجارية، ومصادر التمويل المتاحة.

  نظم  ‘:والخاص في مجال سياحة فنون الطهي في السنغالتعزيز الشراكات بين القطاعين العام ’ورشة عمل حول

سيسرك، في إطار مشروعه الممول من الكومسيك حول "الترويج لسياحة فنون الطهي لصالح وجهة السنغال"، ورشة 

عمل حول "تعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص في مجال سياحة فن الطهي في السنغال"، وذلك خلال فترة 

ممثل من القطاعين العام والخاص 60في داكار، السنغال. وشكلت الورشة فرصة لاجتماع  2025سبتمبر  03 -01

المسؤولين عن تنمية قطاع السياحة في السنغال، بالإضافة إلى متحدثين بارزين وخبراء أكفاء من بلدان ومؤسسات شريكة 

ات تعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص معنية بالمجال. ويتمثل الهدف الرئيس ي من الورشة في مناقشة آلي

للنهوض بقطاع السياحة مع التركيز بشكل خاص على مجال سياحة فن الطهي. كما عملت الجلسات المتنوعة على مناقشة 

دور التحول الرقمي واستكشاف اتجاهات جديدة في مجال التسويق الرقمي للطهي، وكذلك تبني ممارسات مستدامة 

واختتمت الورشة بحفل توزيع الشهادات على المشاركين السنغال والخبراء الذين  يئة من البلدان الشريكة.ومراعية للب

 ساهموا في نجاح هذا النشاط.

 :نظم سيسرك ووكالة تنمية  الاجتماع الافتتاحي لشبكة منظمة التعاون الإسلامي للمشاريع الصغيرة والمتوسطة

مي للمشاريع ( الاجتماع الافتتاحي لشبكة منظمة التعاون الإسلا KOBİAرية أذربيجان )المشاريع الصغيرة والمتوسطة في جمهو 

، على هامش النسخة الثانية لمنتدى أذربيجان للأعمال 2025أكتوبر  07، وذلك يوم (OIC-SMENET)الصغيرة والمتوسطة 

عاون الإسلامي للمشاريع الصغيرة والمتوسطة التجارية في مجال الحلال، في باكو. وأطلق الاجتماع الافتتاحي شبكة منظمة الت

(OIC-SMENET بشكل رسمي، وهي منصة مخصصة أنشئت لتعزيز التعاون المنظم رفيع المستوى، والتعلم المتبادل، وبناء )

رصة قدرات الوزارات ذات الصلة والوكالات الوطنية لتنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة في بلدان المنظمة. وشكل الاجتماع ف

 لجمع ممثلي وكالات تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة في بلدان منظمة التعاون الإسلامي.

 :ون الإسلامي التي يسهر تضم قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعا قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي

 قيم ترتيب مؤشر سهولة ممارسة الأعمال التجارية. مؤشرا تحت فئة القطاع الخاص، بالإضافة إلى 39يها سيسرك عل
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 ترسيخ التعاون المالي .3

منذ الدورة الأربعين للكومسيك، نفذ سيسرك مجموعة من الأنشطة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بترسيخ التعاون المالي، 

 وهي كالآتي:

  برنامج في إطار ‘:الإحصاءات النقدية والمالية’دورة تدريبية إحصائية حول ( سيسرك لبناء القدرات الإحصائيةStatCaB) ،

 07، نظم المركز دورة تدريبية حول "الإحصاءات النقدية والمالية" يومي (CBRTلبنك المركزي للجمهورية التركية )وبالتعاون مع ا

مشاركا من مكاتب الإحصاء  30. وقدم الدورة التدريبية خبراء من البنك المركزي للجمهورية التركية  لصالح 2024نوفمبر  08و

 بلدا من بلدان منظمة التعاون الإسلامي. 25الوطنية وأصحاب المصلحة الآخرين المعنيين في النظم الإحصائية الوطنية من 

  في إطار برنامج ‘:نظام الحسابات القومية’دورة تدريبية إحصائية حول ( سيسرك لبناء القدرات الإحصائيةStatCaB) ،

، نظم المركز دورة تدريبية إحصائية حول "نظام الحسابات القومية" بتاريخ (TurkStatعهد الإحصاء التركي )التعاون مع موب

مشاركا من مكاتب الإحصاء  53. وقدم الدورة التدريبية خبراء من معهد الإحصاء التركي لصالح 2024نوفمبر  20-21

 بلدا من بلدان منظمة التعاون الإسلامي. 15ئية الوطنية من الوطنية وأصحاب المصلحة الآخرين المعنيين في النظم الإحصا

  النمو المستدام والقدرة على التكيف مع تغير المناخ: التمويل الإسلامي الأخضر في أسواق رأس المال ’دورة تدريبية حول

وبالتعاون مع بورصة ، (SE-CaBجه لبناء قدرات الأسواق المالية )في إطار برنام ‘:في بلدان منظمة التعاون الإسلامي

، نظم سيسرك دورة تدريبية حول "النمو (OICEFالية في منظمة التعاون الإسلامي )إسطنبول، أمانة منتدى الأسواق الم

المستدام والقدرة على التكيف مع تغير المناخ: التمويل الإسلامي الأخضر في أسواق رأس المال في بلدان منظمة التعاون 

خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من أسواق الأوراق المالية والمؤسسات  105. وحضر الدورة 2025فبراير  26-25، وذلك في ‘الإسلامي

بلدا من بلدان المنظمة. وقدم الدورة خبراء من بورصة إسطنبول ورابطة البنوك التشاركية التركية  28ذات الصلة في 

(TKBB( ومجلس أسواق رأس المال التركي )CMB)دورة في تقديم رؤى حول موضوعات مثل الاستدامة ، وتمثل الهدف من ال

في أسواق رأس المال التركية ومؤشرات المشاركة والاستدامة والتمويل الأخضر المستدام. كما تناولت الدورة دور البنوك 

 التشاركية في التمويل المستدام ولوائح مجلس أسواق رأس المال التركي بشأن السندات الخضراء والمستدامة.

 نظم سيسرك، في إطار برنامجه لبناء القدرات في مجال تدقيق  ‘:تدقيق الحسابات للحكومات المحلية’تدريبية حول  دورة

( دورة تدريبية حول "تدقيق الحسابات Sayıştay( وبالتعاون مع ديوان المحاسبة التركي )PAU-CABالحسابات العامة )

بلد من بلدان منظمة  26مشاركا من  165. حضر التدريب 2025أبريل  09-08للحكومات المحلية"، وذلك خلال فترة 

التعاون الإسلامي، وتمثل الهدف منه في تسهيل تبادل المعرفة والممارسات الجيدة في مجال تدقيق حسابات الحكومات 

م أدوات المحلية. وسلطت الدورة الضوء على أهمية بناء القدرات في مجال تدقيق حسابات تكنولوجيا المعلومات واستخدا

الذكاء الاصطناعي لتحسين ممارسات التدقيق. كما تضمنت دراسة الحالات والممارسات الجيدة من ديوان المحاسبة 

التركي، والمكتب الوطني للتدقيق في غامبيا، ومكتب المراجع العام في أوغندا، وغطت مواضيع مثل التخطيط للتدقيق 

 ونمذجة المخاطر وتقييم نظم المعلومات.

  استكشاف إمكانات العملات الرقمية للبنوك المركزية في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون ’تدريبية حول دورة

، نظم المركز دورة تدريبية حول "استكشاف (CB-CaBرك لبناء قدرات البنوك المركزية )في إطار برنامج سيس ‘:الإسلامي

. 2025مايو  28-27لأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي" في فترة إمكانات العملات الرقمية للبنوك المركزية في البلدان ا

، وبنك الدولة (CIBAFIوك والمؤسسات المالية الإسلامية )وقدم الدورة خبراء من مؤسسات عدة منها المجلس العام للبن

خبيرا ومسؤولا تنفيذيا 86(. وشارك في التدريب IIUMالباكستاني، وجامعة مرمرة، والجامعة العالمية الإسلامية في ماليزيا )
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بلدا من بلدان المنظمة. وتمثل الهدف من الدورة التدريبية في تعزيز  25من البنوك المركزية والمؤسسات الوطنية المعنية في 

فهم المشاركين بشأن المنافع المحتملة والتحديات المتعلقة بالعملات الرقمية للبنوك المركزية في البلدان الأعضاء، وعمل 

 ة للمشاركين لتبادل المعارف حول هذا الموضوع.كمنص

  وإعداد جداول العرض والاستخدام الرقمية 2025تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام ’ورشة عمل إقليمية حول:‘ 

تنفيذ نظام ’، نظم المركز ورشة عمل إقليمية حول (StatCaBلبناء القدرات الإحصائية )في إطار برنامج سيسرك 

في أبو ظبي،  2025سبتمبر  11-9خلال فترة ‘ وإعداد جداول العرض والاستخدام الرقمية 2025ومية لعام الحسابات الق

قتصادية والاجتماعية ، ولجنة الأمم المتحدة الا(AMFبالتعاون مع صندوق النقد العربي )الإمارات العربية المتحدة، وذلك 

عربي للتدريب والبحوث الإحصائية ، والمعهد ال(UNSDة )عبة الإحصاءات في الأمم المتحد، وش(ESCWAلغربي آسيا )

(AITRS)( وصندوق النقد الدولي ،IMF وتمثل الهدف من الورشة في تعزيز الفهم المتعلق بالمزايا الرئيسية لنظام .)

اءات وأهميتها للسياسات، بما في ذلك الاستدامة والتمويل الإسلامي وآخر التطورات في إحص 2025الحسابات القومية 

 العولمة والرقمنة، ولا سيما إحصاءات الاقتصاد الرقمي.

  السنوات الخمس الأولى من الدعم الرسمي التام للتنمية المستدامة: تتبع الدعم المقدم لأهداف ’حلقة نقاش حول

حصائية في إطار الجلسة الرابعة عشر للجنة الإ  ‘:التنمية المستدامة والمساعدة في رصد التعاون الإنمائي بجميع أشكاله

، نظم سيسرك بالتعاون مع أمانة المنتدى الدولي المعني بالدعم الرسمي التام (StatCom-OICلمنظمة التعاون الإسلامي )

م ، فعالية جانبية حول "السنوات الخمس الأولى من الدع(IsDBنمية )( والبنك الإسلامي للتIFTللتنمية المستدامة )

الرسمي التام للتنمية المستدامة: تتبع الدعم المقدم لأهداف التنمية المستدامة والمساعدة في رصد التعاون الإنمائي بجميع 

في مقر سيسرك بأنقرة، الجمهورية التركية. وخلال حلقة النقاش هذه تم التطرق إلى  2025أكتوبر  01أشكاله"، بتاريخ 

، وهو معيار دولي لقياس (TOSSDلتام والرسمي للتنمية المستدامة )الدعم ا أحدث التطورات المتعلقة بإطار عمل

المجموعة الكاملة من الموارد لتعزيز التنمية المستدامة في البلدان النامية. وقدمت الحلقة رؤى حول كيفية مساعدة 

التنمية المستدامة وتعزيز شفافية الدعم التام والرسمي للتنمية المستدامة في سد الثغرات في البيانات المتعلقة بتمويل 

 الدعم الذي تتلقاه وتقدمه الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي.

 :تضم قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي التي  قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي

ية والنقد والأسعار، والمالية الحكومية، والمالية الدولية، مؤشرا تحت فئات الخدمات المصرف 136يسهر عليها سيسرك 

 والصيرفة والمالية الإسلامية، وتخضع هذه المؤشرات للتحديث باستمرار.

 تحسين قطاعي النقل والاتصالات .4

النقل منذ الدورة الأربعين للكومسيك، نفذ سيسرك مجموعة من الأنشطة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بتحسين قطاعي 

 والاتصالات، وهي على النحو التالي:

  في إطار برنامج سيسرك  ‘:وضع استراتيجيات للنقل المستدام من أجل التصدي لتغير المناخ’ندوة عبر الإنترنت حول

، نظم سيسرك ندوة عبر الإنترنت حول "وضع استراتيجيات للنقل (Transport-CaBقدرات في مجال النقل )لبناء ال

. وشارك في الندوة متحدثون بارزون من وزارة البيئة 2024ديسمبر  18أجل التصدي لتغير المناخ"، وذلك في المستدام من 

وتخطيط المدن ووزارة النقل والبنية التحتية التركيتين، ووزارة الإسكان والأراض ي والتنمية الحضرية في المالديف. وحضر 

دان منظمة التعاون الإسلامي، وأتاحت الندوة فرصة لمناقشة صنع بلد من بل 19خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من  41الندوة 

 السياسات الاستراتيجية، والتحديات والفرص المتعلقة بتطوير استراتيجيات مستدامة للنقل قصد التصدي لتغير المناخ.
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  منظمة التعاون تعزيز الجهود الرامية إلى تسهيل النقل في البلدان غير الساحلية الأعضاء في ’دورة تدريبية حول

نظم سيسرك دورة تدريبية حول "تعزيز الجهود الرامية إلى تسهيل النقل في البلدان غير الساحلية الأعضاء في  ‘:الإسلامي

المركز ، وبالتعاون مع (Transport-CaB)جه لبناء القدرات في مجال النقل منظمة التعاون الإسلامي"، وذلك في إطار برنام

بلدا من  27مشاركا من  87الدورة كفرصة لجمع  . وعملت2025أبريل  30-29، في فترة (ICDTالتجارة )الإسلامي لتنمية 

بلدان المنظمة. وشارك فيها خبراء من سيسرك والمركز الإسلامي لتنمية التجارة ووزارة التجارة التركية وجامعة آسيا 

التي تواجهها البلدان غير الساحلية الأعضاء في المنظمة الوسطى في قيرغيستان. وكان الهدف من الدورة التطرق للتحديات 

في مجال النقل، واستكشاف الحلول الممكنة على مستوى السياسات لتحفيز النمو الاقتصادي. وتناول النشاط الذي 

لى استمر على مدار يومين موضوعات مثل العوائق التي تحول دون التنمية، وبناء شبكات نقل مرنة، وتأثير الرقمنة ع

 ( في تركيا.AEOقطاع النقل، وبرنامج المشغل الاقتصادي المعتمد )

  درات الإحصائية في إطار برنامج سيسرك لبناء الق ‘:نشر البيانات واستراتيجيات التواصل’دورة تدريبية إحصائية حول

(StatCaB) يبية إحصائية حول "نشر ، وبالتعاون مع معهد الجهاز المركزي للإحصاء في إندونيسيا، نظم المركز دورة تدر

. وقدم الدورة موظفي خبراء في الإحصاء من الجهاز 2025يونيو  19-18البيانات واستراتيجيات التواصل" خلال فترة 

مشاركا من مكاتب الإحصاء الوطنية وغيرهم من أصحاب المصلحة المعنيين في  93المركزي للإحصاء في إندونيسيا لصالح 

 بلدا من بلدان منظمة التعاون الإسلامي. 32من النظم الإحصائية الوطنية 

  نظم سيسرك، في  ‘:تطوير خدمات النقل العام في المدن الكبرى في بلدان منظمة التعاون الإسلامي’دورة تدريبية حول

، دورة تدريبية حول "تطوير خدمات النقل العام (Transport-CaBرك لبناء القدرات في مجال النقل )إطار برنامج سيس

. وتم تنظيم التدريب بالتعاون 2025سبتمبر  30-29في المدن الكبرى في بلدان منظمة التعاون الإسلامي"، وذلك خلال فترة 

حلية في الشرق الأوسط وغرب آسيا مع وزارة تخطيط التنمية الوطنية في إندونيسيا، ومنظمة المدن المتحدة والإدارات الم

(UCLG-MEWAوبرنامج موئل الأمم الم ،)( تحدةUN-HABITAT)( والبنك الإسلامي للتنمية ،IsDB وقدمت الفعالية .)

للمشاركين من مختلف بلدان المنظمة فهما شاملا للعوامل الحاسمة التي تشكل تطور النقل العام في المدن الكبرى التابعة 

 كاملة.لبلدان المنظمة، وعملت على استكشاف أفضل الممارسات لتصميم أنظمة نقل عام فعالة ومت

 :تضم قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي التي  قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي

 مؤشرا تحت فئة النقل والاتصالات، وتخضع هذه المؤشرات للتحديث باستمرار. 43يسهر سيسرك على إدارتها 

 تطوير قطاع سياحي مستدام وتنافس ي  .5

الأربعين للكومسيك، نفذ سيسرك مجموعة من الأنشطة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بتطوير قطاع سياحي منذ الدورة 

 مستدام وتنافس ي، وهي كالآتي:

  :وتيهدف تقرير الآفاق هذا إلى استعراض مدى مساهمة النزاهة المؤسسية تقرير الآفاق حول الفساد وقطاع السياحة

مع تسليط الضوء على أهمية السياحة المستدامة والحوكمة الجيدة. بعد ذلك يتطرق في تعزيز نمو قطاع السياحة، 

للتحديات التي تعيق الحوكمة الجيدة في أبرز المجالات السياحية، وتعرض الاستراتيجيات والممارسات التي ثبتت نجاعتها 

 ياسات بناء على النتائج المتوصل إليها.في التقليص من الفساد في قطاع السياحة، وتقدم في الأخير توصيات متعلقة بالس

  في إطار برنامج ‘:)العمل اللائق والنمو الاقتصادي( 8مؤشرات هدف التنمية المستدامة ’دورة تدريبية إحصائية حول 

، نظم المركز ورشة عمل تدريبية إحصائية حول "مؤشرات هدف التنمية (StatCaBسيسرك لبناء القدرات الإحصائية )

من أهداف التنمية المستدامة "تعزيز  9.8)العمل اللائق والنمو الاقتصادي("، والتي سملت أيضا الغاية  8المستدامة 
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، 2025فبراير  26-25السياحة المستدامة التي توفر فرص العمل وتعزز الثقافة والمنتجات المحلية"، وذلك خلال فترة 

مكتب وطني للإحصاء  26مشاركا من  56في الدورة التدريبية  بالتعاون مع الجهاز المركزي للإحصاء في إندونيسيا. وشارك

 من بلدان منظمة التعاون الإسلامي.

  لبناء  في إطار برنامج سيسرك ‘:تطوير استراتيجية التسويق المناسبة للوجهة السياحية في السنغال’ورشة عمل حول

، نظم سيسرك ورشة (ICDTالإسلامي لتنمية التجارة )المركز ، وبالتعاون مع (Tourism-CaBالقدرات في مجال السياحة )

. وعقدت ورشة 2021مايو  07-06عمل حول "تطوير استراتيجية التسويق المناسبة للوجهة السياحية في السنغال" في فترة 

حة العمل هذه تماشيا مع القرار الصادر عن المؤتمر الإسلامي لوزراء السياحة المتعلق بإعلان داكار "عاصمة للسيا

خبيرا ومهنيا من المؤسسات الوطنية المعنية بالسياحة وأصحاب  80. وعملت الورشة كفرصة لجمع 2025الإسلامية لعام 

المصلحة من القطاع الخاص في السنغال. وتمثل الهدف منها في إطلاع المشاركين على آخر المستجدات في مجال التسويق 

وكالة ترويج السياحة في السنغال منظمة الأمم المتحدة للسياحة، و  والترويج السياحي، وتضمنت عروضا من خبراء من

(ASPT)والوكالة ، ( التركية لترويج وتنمية السياحةTGA) وغيرها. كما أتاحت هذه الفعالية فرصة لمشاركة تجارب ،

 .2024أوزبكستان في الاستعدادات التي أجرتها مدينة خيوة كعاصمة للسياحة الإسلامية لعام 

 في إطار  ‘:تعزيز جهود النهوض بسياحة فنون الطهي في السنغال: التسويق والعلامات التجارية’دريبية حول دورة ت

، نظم المركز دورة تدريبية حول "تعزيز جهود النهوض (Tourism-CaBلبناء القدرات في مجال السياحة ) برنامج سيسرك

. ويأتي تنظيم هذه الدورة 2025يوليو  09-08ية" خلال فترة بسياحة فنون الطهي في السنغال: التسويق والعلامات التجار 

التدريبية في إطار مشروع "لترويج لسياحة فنون الطهي لصالح وجهة السنغال"، والذي تموله اللجنة الدائمة للتعاون 

المشاريع. الاقتصادي والتجاري لمنظمة التعاون الإسلامي )الكومسيك( في إطار النداء الثاني عشر لتقديم مقترحات 

مشاركا من المؤسسات العامة والخاصة في السنغال، كما تمثل الهدف منها في المساعدة  63وعملت الدورة كفرصة لجمع 

ترسيخ هوية قوية للسياحة الغذائية في السنغال. وخلال الفعالية تم الاحتفال بداكار باعتبارها عاصمة السياحة 

دل الخبرات حول موضوعات مثل نهج ماليزيا في مجال فنون الطهي الإسلامي ، وتضمنت جلسات لتبا2025الإسلامية لعام 

وجهود الترويج للسياحة في تركيا. وتناول التدريب موضوعات منها دور فنون الطهي في مجال السياحة من حيث الترويج 

 والاستدامة ومعايير الجودة.

  نظم  ‘:ي مجال سياحة فنون الطهي في السنغالتعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص ف’ورشة عمل حول

سيسرك، في إطار مشروعه الممول من الكومسيك حول "الترويج لسياحة فنون الطهي لصالح وجهة السنغال"، ورشة 

-01عمل حول "تعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص في مجال سياحة فن الطهي في السنغال"، وذلك خلال فترة 

ممثل من القطاعين العام والخاص المسؤولين 60في داكار، السنغال. وشكلت الورشة فرصة لاجتماع  2025سبتمبر  03

عن تنمية قطاع السياحة في السنغال، بالإضافة إلى متحدثين بارزين وخبراء أكفاء من بلدان ومؤسسات شريكة معنية 

لشراكات بين القطاعين العام والخاص للنهوض بالمجال. ويتمثل الهدف الرئيس ي من الورشة في مناقشة آليات تعزيز ا

بقطاع السياحة مع التركيز بشكل خاص على مجال سياحة فن الطهي. كما عملت الجلسات المتنوعة على مناقشة دور 

التحول الرقمي واستكشاف اتجاهات جديدة في مجال التسويق الرقمي للطهي، وكذلك تبني ممارسات مستدامة ومراعية 

لدان الشريكة. واختتمت الورشة بحفل توزيع الشهادات على المشاركين السنغال والخبراء الذين ساهموا في للبيئة من الب

 نجاح هذا النشاط.

 :تضم قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي التي  قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي

 مؤشرا تحت فئة السياحة، وتخضع هذه المؤشرات للتحديث باستمرار. 16يسهر على إدارتها سيسرك 
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 الرفع من مستوى إنتاجية قطاع الزراعة واستدامة الأمن الغذائي .6

نشطة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بالرفع من مستوى منذ الدورة الأربعين للكومسيك، نفذ سيسرك مجموعة من الأ

 إنتاجية قطاع الزراعة واستدامة الأمن الغذائي، وهي كالآتي:

 :يقدم هذا التقرير تقييما شاملا للوضع الراهن المتعلق بالموارد المائية  تقرير منظمة التعاون الإسلامي حول المياه

ضاء في منظمة التعاون الإسلامي من خلال اعتماد مجموعة من أحدث الإحصاءات واستخدامها وإدارتها في البلدان الأع

 المتاحة. كما يسلط الضوء على مسألة ندرة المياه وآثار تغير المناخ على الموارد المائية في بلدان المنظمة.

  رك في إطار برنامج سيس ‘:مكافحة الأمراض والمبيدات ومضخات الرش والأسمدة في مجال القطن’دورة تدريبية حول

( التابع لوزارة الزراعة CRI، وبالتعاون مع معهد نازيلي لأبحاث القطن )(Cotton-CaBلبناء القدرات في مجال القطن )

مكافحة الأمراض والمبيدات ومضخات الرش والأسمدة في ’والغابات في الجمهورية التركية، نظم المركز دورة تدريبية حول 

، وذلك عبر منصة لعقد الاجتماعات عن بعد. سهر على تقديم الدورة التدريبية 2024أكتوبر  31و 30يومي ‘ مجال القطن

خبيرا وباحثا  60( لصالح PCCC( والهيئة المركزية للقطن في باكستان )CRIخبراء مختصون من معهد نازيلي لأبحاث القطن )

دا عضوا في منظمة التعاون الإسلامي. وتمثل الهدف بل 26في مجال القطن من المؤسسات الوطنية المعنية بالقطن في 

الرئيس ي من الدورة في تعزيز قدرات ومعرفة خبراء مجال القطن في البلدان الأعضاء عن طريق تقديم صورة عامة عن 

أسباب أمراض القطن وإدارة المبيدات وأعشاب القطن، مع الاستخدام الفعال لمضخات الرش والأسمدة في زراعة القطن. 

بالإضافة إلى ذلك، هدفت الدورة إلى التطرق للتحديات المتعلقة بالقطن، مثل العوائد المنخفضة وتفش ي الأمراض و 

 والشواغل البيئية، للتغلب على فجوات المعرفة التقنية في إنتاجية القطن.

  في مجال لبناء القدرات  في إطار برنامج سيسرك ‘:آفاق إنتاج الطاقة الحيوية من نخيل السكر’ندوة عبر الإنترنت حول

، نظم سيسرك ندوة عبر الإنترنت حول "آفاق إنتاج الطاقة الحيوية من نخيل (Agri-CaBالزراعة والأمن الغذائي )

خبيرا  45، بتيسير من وزارة الخارجية الإندونيسية. وعملت الندوة كفرصة لجمع 2025فبراير  26السكر"، وذلك في 

بلدان المنظمة. وتمثل الهدف من الندوة في تسليط الضوء على مستقبل موارد الطاقة  بلد من 25ومسؤولا تنفيذيا من 

الحيوية مع التركيز على إدخال الإيثانول الحيوي من نخيل السكر كمنتج للوقود الحيوي من أجل التنمية المستدامة. قدم 

مثل طرق الاستفادة من الغابات في  متحدثون بارزون من مختلف المؤسسات الوطنية في إندونيسيا رؤى حول موضوعات

 تطوير الإيثانول الحيوي، واستخدام النفايات المعالجة، وتمكين المجتمعات المحلية من خلال إنتاج الوقود الحيوي.

  استكشاف العلاقة بين المياه والطاقة والأمن الغذائي من أجل التنمية المستدامة في بلدان منظمة ’ورشة عمل حول

، وبالتعاون (Water-CaB)في مجال إدارة الموارد المائية  نظم سيسرك، في إطار برنامجه لبناء القدرات ‘:ميالتعاون الإسلا 

مي للتعاون العلمي والتكنولوجي ، واللجنة الدائمة لمنظمة التعاون الإسلا (IOFSلمنظمة الإسلامية للأمن الغذائي )مع ا

(COMSTECH) المياه والطاقة والأمن الغذائي من أجل التنمية المستدامة في ، ورشة عمل حول "استكشاف العلاقة بين

بلدا عضوا في منظمة  23مشارك من  100. وحضر الورشة 2025مارس  03بلدان منظمة التعاون الإسلامي"، وذلك بتاريخ 

الأمن الغذائي. كما التعاون الإسلامي، وكان الهدف منها تعزيز مستوى فهم المشاركين لإطار العلاقة بين المياه والطاقة و 

تضمنت الورشة عروضا من تقديم خبراء أكفاء  وعملت على تيسير تبادل المعارف حول الاستراتيجيات المتعلقة بالإدارة 

 المتكاملة للموارد والحلول التعاونية للسعي نحو تحقيق التنمية المستدامة.
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  عاون الإسلامي: تعزيز مرونة المزارعين والنمو الإنتاج المستدام للقطن في بلدان منظمة الت’دورة تدريبية حول

، نظم سيسرك دورة تدريبية حول (Cotton-CaBرك لبناء القدرات في مجال القطن )في إطار برنامج سيس ‘:الاقتصادي

-11"الإنتاج المستدام للقطن في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: تعزيز مرونة المزارعين والنمو الاقتصادي"، خلال فترة 

بلدا من  22خبير في مجال القطن من  106. وقدم الدورة خبراء من جامعة البنجاب في باكستان، لصالح 2025مارس  12

بلدان المنظمة. ورامت الدورة التدريبية استكشاف النهج المبتكرة لتحقيق الإنتاج المستدام للقطن، من خلال التركيز على 

لمزارعين، وتعزيز الاستراتيجيات القائمة على السوق التي تدفع النمو أحدث الممارسات الزراعية، وتعزيز مرونة ا

 الاقتصادي.

  في  ‘:الممارسات المراعية للبيئة المعتمدة في إنتاج الثروة الحيوانية من أجل قطاع زراعي مستدام’ورشة عمل حول

لمنظمة ظم المركز بالتعاون مع ان ((Agri-CaBفي مجال الزراعة والأمن الغذائي إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات 

الممارسات المراعية للبيئة المعتمدة في إنتاج الثروة الحيوانية من أجل ’، ورشة عمل حول (IOFSالإسلامية للأمن الغذائي )

بلد   31خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من  92. وعملت الورشة كفرصة لجمع 2025مارس  19-18خلال فترة ‘ قطاع زراعي مستدام

ان المنظمة لتعزيز الفهم فيما يتعلق بالممارسات المراعية للبيئة المعتمدة في إنتاج الثروة الحيواني. وتم تقديم من بلد

( في تركيا، ومعهد ICLRTعروضا شاملة من خبراء متمرسون من المركز الدولي للأبحاث والتدريب في مجال الثروة الحيوانية )

باكستان، ومركز أبحاث الثروة الحيوانية في ماليزيا. وتمثل الهدف من ورشة العمل  أبحاث التكنولوجيا الحيوية الزراعية في

 في تعزيز التعاون والتنسيق في معالجة التحديات الزراعية والبيئية.

  المياه النظيفة وخدمات الصرف الصحي  6مؤشرات هدف التنمية المستدامة ’دورة تدريبية إحصائية حول(

، نظم المركز دورة تدريبية حول "مؤشرات الهدف (StatCaBسيسرك لبناء القدرات الإحصائية ) جفي إطار برنام ‘:للجميع(

خبيرا من مكاتب الإحصاء الوطنية والوزارات  78)المياه النظيفة وخدمات الصرف الصحي للجميع(" بمشاركة  6الإنمائي 

. وقد قدم هذه 2025سبتمبر  3-2الإسلامي، وذلك خلال الفترة بلدا عضوا في منظمة التعاون  26المعنية بالموارد المائية في 

(. بالإضافة إلى ذلك، وفي إطار التعاون بين الأمم DOSMالدورة التدريبية خبير أقدم من دائرة الإحصاءات الماليزية )

ة التدريبية من خلال عرض المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامي، ساهمت لجنة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية في الدور 

 ( لتقديم فرص التعاون للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي.IMI-SDG 6عملها في إطار مبادرة الرصد المتكامل )

  ممارسات الموارد المائية غير التقليدية  لتحسين إنتاجية الزراعة في بلدان منظمة التعاون الإسلامي ’دورة تدريبية حول

نظم سيسرك ورشة عمل حول "ممارسات الموارد المائية غير التقليدية  لتحسين إنتاجية  ‘:من ندرة المياه التي تعاني

في أنقرة،  2025سبتمبر  18-15الزراعة في بلدان منظمة التعاون الإسلامي التي تعاني من ندرة المياه"، وذلك خلال فترة 

زيز الموارد المائية غير التقليدية لتحسين الإنتاجية الزراعية في تركيا، وذلك في إطار مشروع سيسرك الحامل لعنوان "تع

البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي التي تعاني من ندرة المياه" والذي تموله اللجنة الدائمة للتعاون الاقتصادي 

ترحات المشاريع. وشكل التدريب والتجاري لمنظمة التعاون الإسلامي )الكومسيك( في إطار النداء الثاني عشر لتقديم مق

الذي تقدمه الجمهورية التركية، فرصة لجمع ممثلين رفيعي المستوى من الوزارات والمؤسسات الوطنية المعنية بمجال 

المياه والزراعة من البلدان المستفيدة من المشروع، وهي بنغلاديش وتشاد والمغرب والنيجر والمملكة العربية السعودية 

مثل الهدف الرئيس ي من الدورة في تزويد المشاركين بمعرفة تقنية شاملة حول استخدام الموارد المائية غير والسنغال. وت

إعادة ”التقليدية وتطبيقاتها في القطاع الزراعي. وضمن البرنامج، تم إجراء زيارة ميدانية إلى أفيون قره حصار حول 

يسر التدريب تبادل أفضل الممارسات وقصص النجاح في  . كما“استخدام مياه الصرف الصحي المعالجة في الزراعة

 استخدام الموارد المائية غير التقليدية لإنتاج الغذاء والري.
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 :"في إطار برنامجه لبناء القدرات  زيارة دراسية حول "إدارة نفايات الطعام( في مجال الزراعة والأمن الغذائيAgri-CaB) ،

، زيارة دراسية حول "إدارة نفايات الطعام" خلال فترة (IOFSالإسلامية للأمن الغذائي )لمنظمة نظم سيسرك بالتعاون مع ا

. وتمثل الهدف من الزيارة الدراسية التي استمرت على مدار يومين إلى معالجة قضايا الفاقد والمهدر 2025سبتمبر  22-23

لبيئية، واستخدام الموارد في بلدان منظمة ( من أجل تحسين الأمن الغذائي، والتخفيف من الآثار اFLWمن الأغذية )

التعاون الإسلامي الواقعة في منطقة آسيا الوسطى من خلال معاينة أفضل الممارسات وتبادل الدروس المستفادة. حضر 

عبر الإنترنت من أذربيجان وطاجيكستان  3حضوريا من كازاخستان وأوزبكستان و 2مشاركين ) 5ما مجموعه 

لهم الفرصة للاستفادة من العروض التي قدمتها وزارة الزراعة والغابات التركية )وجناحها  وتركمانستان( وسنحت

( وكذلك وزارة البيئة وتخطيط المدن وتغير المناخ في تركيا، إلى جانب (UTEM)التدريبي، المركز الدولي للتدريب الزراعي 

 ي تديرها البلديات المحلية في ألتينداغ وسينجان في أنقرة.خبراء ميدانيين من مرافق إدارة التخلص النهائي من النفايات الت

 :تضم قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي التي  قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي

 مؤشرا تحت فئة الزراعة، وتخضع هذه المؤشرات للتحديث باستمرار. 118يسهر على إدارتها سيسرك 

 يف من وطأة الفقرالتخف .7

منذ الدورة الأربعين للكومسيك، نفذ سيسرك مجموعة من الأنشطة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بالتخفيف من حدة 

 الفقر، وهي كالآتي:

 يقدم هذا التقرير وصفا مفصلا لأوضاع سوق العمل في البلدان  :تقرير منظمة التعاون الإسلامي حول سوق العمل

الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. ويحدد التقرير ويقيم بشكل خاص القضايا والتحديات الرئيسية المتعلقة بالبطالة، 

ية، من بين أمور أخرى. والمشاركة في القوى العاملة، وعدم التوافق بين المهارات والمتطلبات الوظيفية، والسلامة المهن

ويختتم التقرير بمجموعة من التوصيات على مستوى السياسات الرامية إلى تحسين أداء سوق العمل في البلدان الأعضاء 

 في منظمة التعاون الإسلامي.

 يستعرض هذا التقرير وضع الشباب في مختلف بلدان  :وضع الشباب في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي

نظمة التعاون الإسلامي، مع التركيز على القضايا الرئيسة التي تخصهم مثل التعليم والعمل والصحة والمشاركة م

الاجتماعية. ويحدد التقرير أبرز التحديات التي يواجهها الشباب، ويسلط الضوء على المبادرات المجدية المنفذة في بعض 

قة بالسياسات قابلة للتطبيق لتعزيز عملية تمكين الشباب وتنميت بلدان المنظمة، ويختم التقرير بعرض توصيات متعل

 قدراتهم.

 يقيم تقرير الىفاق هذا أداء  :صحة الأمهات والأطفال في البلدان الأفريقية الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي

خدمات الرعاية الصحية في البلدان الأفريقية الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، مع التركيز على صحة الأمهات 

والأطفال. ويستعرض التحديات المتعلقة بتنفيذ تدخلات فعالة من حيث التكلفة مثل اللقاحات وحضور الأخصائيين 

دة والتشجيع على الرضاعة الطبيعية وتوزيع الناموسيات. كما يقدم توصيات متعلقة بالسياسات ذوي المهارة أثناء الولا 

 من شأنها المساهمة بفعالية في تجاوز هذه التحديات الصحية.

 يقيم هذا التقرير أداء البلدان الأعضاء في المنظمة في مجال الصحة من  :تقرير منظمة التعاون الإسلامي حول الصحة

-ل الاتجاهات المتعلقة بأبرز المؤشرات ذات الصلة بالصحة. ويركز أساسا على الآثار الصحية لجائحة كوفيدخلال تحلي

والتقدم المحرز في المجالات المواضيعية للتعاون الستة المحددة في برنامج العمل الاستراتيجي لمنظمة التعاون الإسلامي  19

 .2023-2014( لفترة OIC-SHPAفي مجال الصحة )
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 بناء على طلب من الأمانة  :2025رير الاستعراض النهائي حول تنفيذ برنامج عمل منظمة التعاون الإسلامي حتى عام تق

العامة لمنظمة التعاون الإسلامي، أعد سيسرك تقرير استعراض نهائي يقيم التقدم المحرز في تحقيق الأهداف البالغ 

. ويستند 2025مجالا ذي أولوية في إطار برنامج عمل منظمة التعاون الإسلامي حتى عام  18المدرجة تحت  107عددها 

لتي يجمعها المركز من السلطات الوطنية الرسمية في الدول الأعضاء من خلال استبيان يعممه التقرير إلى البيانات ا

سيسرك، بالإضافة إلى بيانات موثوقة من وكالات دولية أخرى. وسيتم مشاركة نتائج التقرير مع الدول الأعضاء، كما 

 ستُقدم إلى الدورة المعنية لمجلس وزراء الخارجية.

  مج استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في البرامج الوطنية للبلدان الأعضاء في منظمة د’دورة تدريبية حول

نظم سيسرك بالتعاون مع الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي وبالتنسيق مع وزارة الرياضة في  ‘:التعاون الإسلامي

منظمة التعاون الإسلامي بشأن الشباب في البرامج  المملكة العربية السعودية، دورة تدريبية حول "دمج استراتيجية

في مقر سيسرك في أنقرة. وجمعت  2024نوفمبر  26-25الوطنية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي" خلال فترة 

ؤسسات بلدا من بلدان منظمة التعاون الإسلامي، بالإضافة إلى ممثلين عن م 33ممثلا من وزارات الشباب في  66الدورة 

المنظمة. وتوصلت الدورة لفهم شامل حول كيفية دمج استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي بشأن الشباب في خطط 

 العمل الوطنية وبرامج وسياسات.

  سيسرك  في إطار برنامج ‘:)الرفاه والصحة الجيدة( 3مؤشرات هدف التنمية المستدامة ’دورة تدريبية إحصائية حول

 3، نظم المركز دورة تدريبية إحصائية حول "مؤشرات هدف التنمية المستدامة (StatCaBحصائية )لبناء القدرات الإ 

. وقدم هذه الدورة التدريبية خبيرا مختصا من الجهاز المركزي 2024نوفمبر  27-25)الرفاه والصحة الجيدة(" في فترة 

 7ة وعدد من المؤسسات الوطنية المعنية من خبيرا من مكاتب الإحصاء الوطني 35( لصالح PCBSللإحصاء الفلسطيني )

 بلدان أعضاء في منظمة التعاون الإسلامي ناطقة بالعربية.

  تصميم وتنفيذ أطر وطنية للمؤهلات المهنية لصالح المؤسسات المعنية بمجال التعليم والتدريب التقني ’دورة تدريبية حول

، وتماشيا مع خارطة الطريق (OIC-VETللتعليم المهني والتدريب )سلامي في إطار برنامج منظمة التعاون الإ ‘: والمهني

، نظم سيسرك، بالتعاون مع وزارة 2025-2020الاستراتيجية للمنظمة في مجال التعليم والتدريب الفني والمهني لفترة 

المعنية بمجال  التعليم الماليزية، دورة تدريبية حول "تصميم وتنفيذ أطر وطنية للمؤهلات المهنية لصالح المؤسسات

. وقدم هذه الدورة التدريبية خبراء من قسم التعليم 2024نوفمبر  28-27التعليم والتدريب الفني والمهني"، وذلك خلال فترة 

بلد من بلدان المنظمة. وتمثل الهدف  12مشاركا من  29والتدريب الفني والمهني في وزارة التربية والتعليم الماليزية لصالح 

ة التدريبية في تزويد المشاركين بالمعرفة والقدرات اللازمة لتطوير وتنفيذ أطر وطنية للمؤهلات المهنية في الرئيس للدور 

مؤسسات التعليم والتدريب الفني والمهني. تناول التدريب مواضيع مثل تطوير المناهج الشاملة والسياسات والحوكمة 

 فني والمهني.وضمان الجودة والاعتماد في مجال التعليم والتدريب ال

  انتشار الأمراض المعدية وإدارة الأوبئة في البلدان الأفريقية الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي’ندوة عبر الإنترنت حول:‘ 

لمنظمة الإسلامية ، نظم سيسرك، بالتعاون مع ا(IbnSina-CaBنا لبناء القدرات في مجال الصحة )في إطار برنامج ابن سي

انتشار الأمراض المعدية وإدارة الأوبئة في البلدان الأفريقية الأعضاء في ”، ندوة عبر الإنترنت حول (IOFSللأمن الغذائي )

. وتمثل هدفها في رفع مستوى الدراية بشأن انتشار الأمراض المعدية، 2024ديسمبر  2في  “منظمة التعاون الإسلامي

ومكافحة الأوبئة، وتعزيز التعاون بين البلدان الأعضاء في ومشاركة أفضل الممارسات والاستراتيجيات المتعلقة بإدارة 

بلدا من بلدان المنظمة، كما شارك متحدثون من  13خبيرا ومختصا في مجال الصحة من  28المنظمة. وشارك في الندوة 

 في باكستان. وزارة الصحة التركية والمنظمة العالمية لصحة الحيوان وجامعة إيلورين النيجيرية وجامعة محمد نواز شريف
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  تحسين التدريب المهني من خلال الشراكات بين القطاعين العام والخاص: أفضل الممارسات ’ندوة عبر الإنترنت حول

ندوة عبر الإنترنت حول "تحسين التدريب المهني من خلال الشراكات  2024ديسمبر  04نظم سيسرك  في  ‘:والاستراتيجيات

لممارسات والاستراتيجيات"، وذلك في إطار برنامجه لبناء القدرات في مجال خدمات بين القطاعين العام والخاص: أفضل ا

( OIC-PESNET( وخطة عمل شبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات التوظيف العامة )PES-CaBالتشغيل العامة )

لاجتماعية للسكان في ، وبالتعاون مع وكالة التوظيف الحكومية التابعة لوزارة العمل والحماية ا2026-2024لفترة 

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي، وتمثل  31خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من  83جمهورية أذربيجان. وشارك في الندوة 

الهدف من الندوة في تزويد المشاركين بفهم شامل لكيفية تعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص لنظم التدريب 

تبادل أفضل الممارسات والاستراتيجيات لنماذج الشراكات بين القطاعين العام والخاص الناجحة، المهني. وكما ركزت على 

بما في ذلك كيفية إقامة وإدارة شراكات فعالة بين الهيئات العامة والخاصة بهدف تعزيز جودة برامج التعليم المهني 

 والتدريب وأهميتها وكذلك إمكانية الوصول إليها.

  الاجتماع السنوي( لجهات الاتصال الوطنية لشبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات التوظيف العامةOIC-PESNET:) 

، وبالتعاون مع (OIC-PESNET)الإسلامي لخدمات التوظيف العامة نظم سيسرك، بصفته أمانة شبكة منظمة التعاون 

المغربية، بوصفها رئيس الشبكة، الاجتماع السنوي ( في المملكة ANAPECالوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات )

عبر منصة لعقد الاجتماعات عن بعد. وكان الاجتماع فرصة لجمع  2025أكتوبر  23لجهات الاتصال الوطنية للشبكة يوم 

ممثلون رفيعو المستوى من الوكالات والمؤسسات الوطنية المعنية بخدمات التوظيف العامة في بلدان منظمة التعاون 

، والتي تم اعتمادها في الاجتماع 2026-2024لإسلامي. واستعرض المشاركون التقدم المحرز في خطة عمل الشبكة لفترة ا

. كما ناقش المشاركون في الاجتماع الأنشطة المخطط لها 2024مارس  01-فبراير 29الرابع للشبكة الض ي عقد خلال فترة 

 غاية تاريخ الاجتماع الخامس للشبكة.في إطار خطة العمل والتي من المزمع تنفيذها ل

  الرعاية الصحية للأم وحديثي الولادة والأطفال في البلدان الأفريقية الأعضاء في منظمة التعاون ’دورة تدريبية حول

، نظم سيسرك، بالتعاون مع وزارة (IbnSina-CaBنا لبناء القدرات مي مجال الصحة )في إطار برنامج ابن سي ‘:الإسلامي

الرعاية الصحية للأم وحديثي الولادة والأطفال ”الصحة والحماية الاجتماعية المغربية والكومستيك، دورة تدريبية حول 

. وتمثل الهدف من الدورة في تيسير 2024ديسمبر  6-5بتاريخ  “في البلدان الأفريقية الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي

المعارف والممارسات الجيدة في مجال صحة الأم والطفل، كما عمل على استكشاف التحديات والفرص في تقديم  تبادل

بلدا من بلدان المنظمة، كما سلطت الدورة الضوء على  13خبيرا من  32الخدمات الفعالة. وشارك في هذا النشاط 

ية الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية في المناطق التحديات التي تواجه نمو الأطفال، والسلوكيات الصحية، وإمكان

الريفية. كما قدمت الدورة رؤى قيمة وعملت على مشاركة أفضل الممارسات، بالتشديد على الحاجة إلى سياسات صحية 

 وطنية راسخة وتعزيز الشراكات مع القطاع الخاص والمجتمع المدني.

  واللقاحات والتكنولوجيات الطبية في بلدان منظمة التعاون  زيادة إنتاج وإمدادات الأدوية’دورة تدريبية حول

، وبالتعاون مع الكومستيك، نظم (IbnSina-CaBنا لبناء القدرات مي مجال الصحة )في إطار برنامج ابن سي ‘:الإسلامي

ظمة التعاون زيادة إنتاج وإمدادات الأدوية واللقاحات والتكنولوجيات الطبية في بلدان من”سيسرك دورة تدريبية حول 

خبيرا ومسؤولا تنفيذيا  85. وقدم الدورة خبراء من مؤسسات مختلفة وشارك فيها 2024ديسمبر  10-9بتاريخ  “الإسلامي

بلدا من بلدان منظمة التعاون الإسلامي. وتمثل الهدف من الدورة في تعزيز المعرفة والخبرة في مجال الصناعات  28من 

 تحسين إنتاج وتوزيع الأدوية واللقاحات والتكنولوجيات الطبية في بلدان المنظمة.الدوائية واستكشاف استراتيجيات 
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  لإسلامي للسلامة والصحة المهنية في إطار شبكة منظمة التعاون ا ‘:معدات الحماية الشخصية’دورة تدريبية حول

(OIC -OSHNET ) وبرنامج بناء القدرات( في مجال الصحة والسلامة المهنيةOSH-CaB)م سيسرك، بالتعاون مع ، نظ

 10بتاريخ  “معدات الحماية الشخصية”( التركية، دورة تدريبية حول DGOSHالمديرية العامة للسلامة والصحة المهنية )

مشاركا من  70. وقدم الدورة التدريبية خبراء من المديرية العامة للسلامة والصحة المهنية في تركيا لصالح 2024ديسمبر 

المنظمة. وتمثل الهدف من الدورة في تعزيز معرفة وقدرات المهنيين في مجال الصحة والسلامة المهنية بلدا من بلدان  28

في تصنيف واستخدام معدات الحماية الشخصية. وكما عملت على إطلاع المشاركين على اللوائح ذات الصلة ومعايير 

ن الابتكارات والاتجاهات المتعلقة بمعدات السلامة، بهدف تعزيز تنفيذ ممارسات السلامة ورفع مستوى الوعي بشأ

 الحماية الشخصية.

  اقبة السوق وعمليات تفتيش معدات الحماية الشخصية’دورة تدريبية حول في إطار شبكة منظمة التعاون  ‘:مر

-OSHفي مجال الصحة والسلامة المهنية )( وبرنامج بناء القدرات OIC-OSHNETالإسلامي للسلامة والصحة المهنية )

CaB)( نظم سيسرك، بالتعاون مع المديرية العامة للسلامة والصحة المهنية ،DGOSH التركية، دورة تدريبية حول )

. وقدم الدورة التدريبية خبراء من 2024ديسمبر  11بتاريخ  “مراقبة السوق وعمليات تفتيش معدات الحماية الشخصية”

بلدا من بلدان المنظمة. وركز التدريب على بناء  28مشاركا من  62يا لصالح المديرية العامة للسلامة والصحة المهنية في ترك

قدرات المتخصصين في مجال الصحة والسلامة المهنية في مجال مراقبة السوق، مع التركيز على فحص معدات الحماية 

وضع معايير موحدة الشخصية لضمان الامتثال لمعايير ولوائح السلامة، وعمل على تعزيز التعاون بين المؤسسات ل

 لفحص معدات الحماية الشخصية.

  مج سيسرك لبناء القدرات البيئية في إطار برنا ‘:تدابير التعافي البيئي بعد الأزمات’ندوة عبر الإنترنت حول

(Environment-CaB) وبرنامجه لبناء القدر ،( ات في مجال إدارة مخاطر الكوارثDRM-CaB) نظم سيسرك بالتعاون مع ،

. 2024ديسمبر  12ة الإسلامية العالمية في ماليزيا، ندوة عبر الإنترنت حول "تدابير التعافي البيئي بعد الأزمات" بتاريخ الجامع

بلدا عضوا في منظمة التعاون الإسلامي، بهدف تعزيز معرفتهم ومهاراتهم  28خبيرا من  48وعملت الندوة كفرصة لجمع 

العالمية الإسلامية في  لة للتعافي البيئي بعد الأزمات. وقدم الندوة خبراء من الجامعةالمتعلقة بتطوير وتنفيذ التدابير الفعا

، (ANPEطنية للنهوض بالعمالة في النيجر )، والوكالة الو (KLHKة البيئة والغابات في إندونيسيا )، ووزار (IIUMماليزيا )

نظرة عامة على خارطة طريق ماليزيا لتحقيق قامت الندوة بتغطية مواضيع مثل تجربة تونس في مجال حماية البيئة و 

 أهداف التنمية المستدامة.

  في إطار برنامج  ‘:استكشاف التحديات العائلية: تعزيز الروابط وبناء القدرة على التكيف’ندوة عبر الإنترنت حول

الأسرة والخدمات  ، نظم المركز، بالتعاون مع وزارة(SD-CaBرات في مجال التنمية الاجتماعية )سيسرك لبناء القد

الاجتماعية في الجمهورية التركية، ندوة عبر الإنترنت حول "استكشاف التحديات العائلية: تعزيز الروابط وبناء القدرة 

. وتمثل الهدف من الندوة في تناول الحاجة الملحة لوضع استراتيجيات فعالة 2024ديسمبر  12على التكيف"، بتاريخ 

خبيرا  34يادة المرونة في بلدان منظمة التعاون الإسلامي. وشارك في هذا النشاط ما مجموعه لتعزيز الروابط الأسرية وز 

بلدا من بلدان منظمة التعاون الإسلامي، وركز النشاط على معالجة التحديات المتغيرة التي تواجهها الأسر، وسلط  15من 

 قة بالأسرة.الضوء على أهمية التواصل الأسري القوي والسياسات الوطنية المتعل

  في إطار شبكة منظمة التعاون الإسلامي  ‘:تحسين السلامة والصحة المهنية في قطاع التعدين’ندوة عبر الإنترنت حول

في مجال السلامة والصحة المهنية ( وبرنامج سيسرك لبناء القدرات OIC-OSHNETللسلامة والصحة المهنية )

(OSH- CaB)مة التعاون الإسلامي للعمل، ندوة عبر الإنترنت حول "تحسين السلامة ، نظم المركز بالتعاون مع مركز منظ
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بلد من بلدان  16خبيرا من  112. وعملت الندوة كفرصة لجمع 2024ديسمبر  17والصحة المهنية في قطاع التعدين" يوم 

وتضمنت الندوة عروضا  المنظمة للتعرف على المخاطر المحتملة في قطاع التعدين وتبادل أفضل الممارسات للتغلب عليها.

( في تركيا، DGOSHمن تقديم خبراء من مركز منظمة التعاون الإسلامي للعمل، والمديرية العامة للسلامة والصحة المهنية )

ومديرية العمل في الأردن، وتناولت مواضيع مثل منهجيات المخاطر، ومسؤوليات أصحاب العمل والعمال، وتجارب 

 والأطر القانونية في قطاع التعدين.البلدان في إدارة الكوارث 

  منهجيات جمع وتحليل ونشر البيانات الإحصائية عن سوق العمل: تجارب البلدان ’ندوة عبر الإنترنت حول

( وتماشيا PES-CaBفي إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات في مجال خدمات التوظيف العامة ) ‘:والتحديات التي تواجهها

، نظم 2026-2024( لفترة OIC-PESNETالتعاون الإسلامي لخدمات التوظيف العامة ) مع خطة عمل شبكة منظمة

( في المغرب، ندوة عبر الإنترنت حول ANAPECالمركز، بالتعاون مع الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات )

 18ات التي تواجهها" يوم "منهجيات جمع وتحليل ونشر البيانات الإحصائية عن سوق العمل: تجارب البلدان والتحدي

بلدا إفريقيا عضوا في منظمة  14خبيرا من مؤسسات التوظيف العامة في  87. وعملت الندوة على جمع 2024ديسمبر 

التعاون الإسلامي. وتمثل الهدف من الندوة في مناقشة أفضل الممارسات والتحديات في جمع بيانات سوق العمل، 

ات والنهج المبتكرة مثل البيانات الضخمة والتعلم الآلي. وخلال الندوة، تم تقديم واستكشاف مختلف المنهجيات والأدو 

( AGUIPEعروض من خبراء في الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات في المغرب، والوكالة الغينية للنهوض بالعمالة )

يع منها رقمنة وأتمتة أسواق العمل وجمع ، وشملت عروضهم مواض(ANPEالنيجر ) والوكالة الوطنية للنهوض بالعمالة في

 البيانات التشغيلية وتحليلها.

  تطوير برامج تعليمية شاملة في مجال العلوم والتكنولوجيا في البلدان الأفريقية الأعضاء في منظمة ’ورشة عمل حول

، نظم المركز ورشة (SD-CaBرات في مجال التنمية الاجتماعية )في إطار برنامج سيسرك لبناء القد ‘:التعاون الإسلامي

عمل حول "تطوير برامج تعليمية شاملة في مجال العلوم والتكنولوجيا في البلدان الأفريقية الأعضاء في منظمة التعاون 

خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من القطاع  67. وعملت هذه الورشة كفرصة لاجتماع 2025فبراير  04الإسلامي"، وذلك بتاريخ 

بلدا أفريقيا عضوا ناطقا بالفرنسية. وتمثل الهدف من الورشة في مناقشة صنع  14ى أكاديميين من التعليمي إضافة إل

السياسات الاستراتيجية والتحديات والفرص لتطوير استراتيجيات شاملة في العلوم والتعليم التكنولوجي. وركزت 

السياسات الوطنية، والأساليب التربوية المناقشات والعروض في هذه الورشة على أهمية التعليم الشامل للجميع، و 

التكيفية، واستخدام التكنولوجيا لتحقيق التعليم الشامل للجميع. كما استعرضت تجارب بلدان مثل السنغال 

 ( في تقديم تعليم جيد للجميع.IsDBوالكاميرون، وجهود البنك الإسلامي للتنمية )

  في إطار سلسلة  القائم على البيانات عبر نظم البيانات التعاونية":ندوة عبر الإنترنت حول "تسريع التحول الطاقي

الندوات الشبكية التي يضطلع بها سيسرك حول تبادل الخبرات الإحصائية، نظم المركز ندوة عبر الإنترنت حول "تسريع 

ذلك على هامش  فعاليات ، و 2025فبراير  18التحول الطاقي القائم على البيانات عبر نظم البيانات التعاونية"، بتاريخ 

، ولجنة (AITRSعربي للتدريب والبحوث الإحصائية )للجنة الإحصائية للأمم المتحدة، وبالتعاون مع المعهد ال 56الدورة الـ 

، ومعهد الإحصاء التركي (IEA)، والوكالة الدولية للطاقة (UN ESCWAقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الأمم المتحدة الا

(TurkStat)( وشعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة ،UNSD وشارك في هذه أكثر من .)بلدا عضوا في  20مشاركا يمثلون  60

منظمة التعاون الإسلامي، منهم ممثلون عن مكاتب الإحصاء الوطنية ووزارات الطاقة وعدد من المنظمات الدولية 

القائمة على التعاون في تمكين عمليات التحول الطاقي وركزت المناقشات على أهمية بيئة البيانات  ومؤسسات الأبحاث.
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المستدامة، مع تسليط الضوء على الدور الجوهري لبيانات الطاقة عالية الجودة والآنية والقابلة للتشغيل البيني في 

 صياغة  سياسات فعالة.

  على ‘ وسطة: تمكين المرأةتحالف باكو للمناخ بشأن التحول الأخضر للمؤسسات الصغيرة والمت’فعالية جانبية حول

بالتعاون مع البعثة المراقبة الدائمة لمنظمة التعاون الإسلامي لدى  هامش الدورة التاسعة والستين للجنة وضع المرأة:

، نظم سيسرك فعالية جانبية (KOBİAوالمتوسطة في جمهورية أذربيجان ) الأمم المتحدة ووكالة تنمية المشاريع الصغيرة

للمناخ بشأن التحول الأخضر للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة: تمكين المرأة"، وذلك على هامش الدورة  حول "تحالف باكو

في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية. وكانت الفعالية فرصة  2025مارس  10التاسعة والستين للجنة وضع المرأة، بتاريخ 

ن منظمة التعاون الإسلامي لدى الأمم المتحدة، وممثلون عن مشاركا، من بينهم الممثلون الدائمون لبلدا 45لاجتماع 

منظمات دولية ومؤسسات الأبحاث والأوساط الأكاديمية. وركزت الفعالية على التقاطع بين المؤسسات الصغيرة 

لذي تؤديه والمتوسطة، والعمل المناخي، وتمكين المرأة في بلدان منظمة التعاون الإسلامي. وأبرز المتحدثون الدور الهام ا

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في مجال التوظيف وانبعاثات غازات الدفيئة، مشددين على الحاجة إلى التحول الأخضر 

والابتكار والسياسات الشاملة. وتمت الإشارة إلى أهمية المؤسسات التي تقودها النساء في تعزيز القدرة على التكيف مع 

 تواجه عوائق مثل التمويل المحدود والعقبات التنظيمية. تغير المناخ، إلا أن هذه المؤسسات

  نظم سيسرك،  ‘:تشجيع المهارات المراعية للبيئة لصالح الشباب من أجل التنمية المستدامة’ندوة عبر الإنترنت حول

ستراتيجية ( وتماشيا مع خارطة الطريق الا OIC-VETفي إطار برنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب )

، بالتعاون مع وزارة التعليم التركية 2025-2020لمنظمة التعاون الإسلامي في مجال التعليم والتدريب الفني والمهني لفترة 

( والمؤسسة الماليزية للتكنولوجيا الخضراء وتغير المناخ، ندوة عبر الإنترنت حول ICYFومنتدى التعاون الإسلامي للشباب )

. وعملت 2025مارس  13راعية للبيئة لصالح الشباب من أجل التنمية المستدامة"، وذلك بتاريخ "تشجيع المهارات الم

بلد من بلدان المنظمة. وقد يسرت الندوة مناقشات حول  25خبيرا ومسؤولا تنفيذيا وباحثا من  87الفعالية كفرصة لجمع 

دريب، وعملت على استكشاف أهمية المهارات الخضراء استراتيجيات دمج المهارات المراعية للبيئة في أنظمة التعليم والت

 والتحديات الحالية والممارسات الجيدة.

  في إطار برنامج سيسرك لبناء  ‘:السلامة والصحة المتعلقة باستخدام المواد الكيميائية أثناء العمل’دورة تدريبية حول

ة عمل شبكة منظمة التعاون الإسلامي للسلامة ( وتماشيا مع خطOSH-CaBالقدرات في مجال الصحة والسلامة المهنية )

( DOSH، نظم المركز بالتعاون مع إدارة السلامة والصحة المهنية )2025-2024( لفترة OIC-OSHNETوالصحة المهنية )

أثناء  التابعة لوزارة الموارد البشرية في مالزيا، دورة تدريبية حول "السلامة والصحة المتعلقة باستخدام المواد الكيميائية

بلدا من بلدان المنظمة، بالإضافة  26خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من  175. وشارك في التدريب 2025أبريل  10-9العمل" في فترة 

إلى خبراء من إدارة السلامة والصحة المهنية في ماليزيا. وتمثل الهدف من الدورة في معالجة جميع جوانب التعامل مع المواد 

حول نهج السلامة والصحة في العمل، وتناولت مواضيع مثل تحديد المخاطر الكيميائية، والرصد  الكيميائية وتقديم رؤى

 والتقييم، والتخزين والمناولة الآمنة، ومواءمة القوانين الوطنية مع المعايير الدولية.

  في إطار برنامج  ‘:الآليات متعددة القطاعات من أجل التقييمات المنتظمة للحد من مخاطر الكوارث’ورشة عمل حول

، وبالتعاون مع الهيئة الوطنية لإدارة الكوارث في (DRM-CaBات في مجال إدارة مخاطر الكوارث )سيسرك لبناء القدر 

( ووزارة البيئة التونسية، نظم سيسرك ورشة عمل حول "الآليات متعددة القطاعات من أجل BNPBإندونيسيا )

 107. وشارك في الورشة ما مجموعه 2025أبريل  15-14ث"، وذلك في فترة التقييمات المنتظمة للحد من مخاطر الكوار 

بلد من بلدان المنظمة، وتمثل الهدف من الورشة في تعزيز فهم المشاركين للآليات متعددة القطاعات لإجراء  24مشاركا من 
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الوطنية لإدارة الكوارث في تقييمات منتظمة في مجال الحد من مخاطر الكوارث. وقدم أعمال الورشة خبراء من الهيئة 

إندونيسيا، ووزارة تخطيط التنمية الوطنية في إندونيسيا، ورئاسة إدارة الكوارث والطوارئ التركية، ووزارة البيئة في تونس، 

(. وتناولت الورشة مواضيع مثل أدوات ومنهجيات تقييم الحد من مخاطر الكوارث، UNDPوبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

 ب رئاسة إدارة الكوارث والطوارئ التركية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.وتجار 

  في إطار برنامج سيسرك لبناء ‘:توسيع نطاق تغطية الضمان الاجتماعي بإدراج العمال غير الرسميين’ورشة عمل حول 

الضمان  ، نظم سيسرك ورشة عمل حول "توسيع نطاق تغطية(SSI-CaBقدرات مؤسسات الضمان الاجتماعي )

. وعملت الورش كفرصة لجمع خبراء بارزين 2025أبريل  16-15الاجتماعي بإدراج العمال غير الرسميين"، وذلك في فترة 

( والمؤسسة العامة SSPF( وصندوف الحماية الاجتماعية في أذربيجان )SGKمن مؤسسة الضمان الاجتماعي التركية )

مشاركا من  65(. وشارك في النشاط SOCSOلضمان الاجتماعي الماليزية )( ومؤسسة اSSCللضمان الاجتماعي في الأردن )

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي، وتمثل الهدف منه في تعزيز فهم المشاركين لآليات توسيع نطاق تغطية  22

استكشاف مختلف  الضمان الاجتماعي ليشمل العمال غير الرسميين. وعملت الفعالية التي استمرت على مدار يومين على

 الاستراتيجيات وأفضل الممارسات في إضفاء الطابع الرسمي على العمالة وتوسيع نطاق تغطية الضمان الاجتماعي.

 :اجتماع موظفي السجلات المدنية من آسيا الوسطى ( في إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات الإحصائيةStatCaB )

( وصندوق الأمم المتحدة ESCAPية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ )وبالتعاون مع لجنة الأمم المتحدة الاقتصاد

أبريل  17-15، نظم سيسرك اجتماع موظفي السجلات المدنية من آسيا الوسطى، وذلك خلال فترة (UNFPAللسكان )

 -ية وتفاعلية ، في مقره بأنقرة، الجمهورية التركية. وخلال الاجتماع، تفاعل المشاركون من خلال جلسات مواضيع2025

ركزت على رقمنة نظم التسجيل المدني والإحصاءات  -بما في ذلك حلقات نقاش فنية ومقاهي المعرفة وزيارة ميدانية 

الحيوية، وتحسين اكتمال التسجيل والإنصاف، وتعزيز التعاون المؤسس ي. وأولى المشاركون اهتماما خاصا بالمستجدات 

البيانات الإدارية في حوكمة نظم التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية وتقديم على مستوى فرادى البلدان واستخدام 

الخدمات. وأرس ى الاجتماع الأساس لإحداث شبكة خاصة بموظفي السجلات المدنية في آسيا الوسطى، لتكون بمثابة آلية 

شترك وبناء القدرات من خلال إقليمية للتعاون من أجل تيسير عملية التعلم المستمر من الأقران وحل المشاكل بشكل م

 أنظمة التسجيل الوطنية.

   تطوير خدمات فعالة وموثوقة وميسورة التكلفة للحماية الاجتماعية للنساء في البلدان الأفريقية ’دورة تدريبية حول

، (SD-CaB)رات في مجال التنمية الاجتماعية في إطار برنامج سيسرك لبناء القد ‘:الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي

وبالتعاون مع وزارة الشؤون الاجتماعية التونسية، نظم المركز دورة تدريبية حول "تطوير خدمات فعالة وموثوقة وميسورة 

 16-15التكلفة للحماية الاجتماعية للنساء في البلدان الأفريقية الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"، وذلك خلال فترة 

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي بهدف تسهيل تبادل المعرفة  16خبيرا من  113ريب . وقد جمع التد2025أبريل 

والممارسات الجيدة لتعزيز خدمات الحماية الاجتماعية وتمكين المرأة في بلدان المنظمة الواقعة في أفريقيا. وقد شارك 

لأمم المتحدة للمرأة في غرب ووسط أفريقيا خبراتهم خبراء من وزارة الشؤون الاجتماعية في تونس والمكتب الإقليمي لهيئة ا

بخصوص مواضيع بارزة، مثل الأنظمة الوطنية للحماية الاجتماعية، وشبكات الأمان الاجتماعي للنساء، وأثر الحماية 

 الاجتماعية على التخفيف من الفقر.

  في إطار برنامج سيسرك  ‘:يا الوسطىسجلات الزواج والطلاق وإنتاج الإحصاءات الحيوية في آس’ورشة عمل فنية حول

(  نظم سيسرك، بالتعاون مع لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا StatCaBلبناء القدرات الإحصائية )

، ورشة عمل فنية حول "سجلات الزواج والطلاق (UNFPA( وصندوق الأمم المتحدة للسكان )ESCAPوالمحيط الهادئ )
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، في مقر سيسرك بأنقرة. وتناولت ورشة العمل 2025أبريل  18الحيوية في آسيا الوسطى" بتاريخ وإنتاج الإحصاءات 

التعريفات القانونية وممارسات تسجيل الزواج والطلاق، والحوكمة والتنسيق المؤسس ي بين الجهات المعنية الوطنية، 

قمية، والمناهج المختلفة لضمان الشمولية في ودمج نظم تسجيل الأحوال المدنية مع منصات إدارة الهوية والمنصات الر 

 تسجيل الزواج والطلاق، واستخدام الإحصاءات الحيوية المستمدة من بيانات التسجيل وجودة هذه الإحصاءات.

  نظم سيسرك، في إطار ب ‘:إحصاءات البيئة’دورة تدريبية إحصائية حول( رنامجه لبناء القدرات الإحصائيةStatCaB) ،

. قدم هذه الدورة خبراء مختصون من الجهاز 2025أبريل  30-29إحصائية حول "إحصاءات البيئة" بتاريخ  دورة تدريبية

بلدان أعضاء  14خبيرا من مكاتب الإحصاء الوطنية في  120( المصري لفائدة CAPMASالمركزي للتعبئة العامة والإحصاء )

 في منظمة التعاون الإسلامي ناطقة بالعربية.

  نظم سيسرك، وبالتعاون مع جمعية الهلال  ‘:استراتيجيات التواصل الفعالة للدعوة لمكافحة التبغ’حول دورة تدريبية

مايو  28-27الأخضر التركي، دورة تدريبية حول "استراتيجيات التواصل الفعالة للدعوة لمكافحة التبغ"، وذلك خلال فترة 

ي للامتناع عن التدخين. وقدم الدورة خبراء من جمعية الهلال . وأتت هذه الفعالية في إطار الاحتفال باليوم العالم2025

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي. وتمثل الهدف من الدورة  20خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من  73الأخضر التركي لصالح 

ال رسائل قوية والرد على في تعزيز قدرات المشاركين على التواصل في مجال مكافحة التبغ وتزويدهم بالأدوات اللازمة لإيص

المعلومات المضللة وإشراك مختلف الفئات المستهدفة. كما شجع التدريب على التعاون وتبادل المعرفة بين البلدان، وتناول 

مواضيع منها استراتيجيات الاتصال المجتمعي، واستخدام الذكاء الاصطناعي في وسائل التواصل الاجتماعي لمكافحة التبغ، 

 جائر الإلكترونية.وحقيقة الس

  مشاركة الممارسات الفضلى: مشاريع توظيف الشباب في البلدان الأعضاء في منظمة ’ورشة عمل تدريبية حول

( وتماشيا مع PES-CaBفي إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات في مجال خدمات التوظيف العامة ) ‘:التعاون الإسلامي

، نظم سيسرك 2026-2024( لفترة OIC-PESNETلخدمات التوظيف العامة )خطة عمل شبكة منظمة التعاون الإسلامي 

ورشة عمل حول "مشاركة الممارسات الفضلى: مشاريع توظيف الشباب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي" 

الخبراء من صناع السياسات و  94. وعقدت الورشة باللغة الفرنسية وشكلت فرصة لجمع 2025مايو  29و 28يومي 

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي الناطقة بالفرنسية. وتمثل الهدف من الورشة في توفير منصة  15والباحثين من 

لمشاركة المبادرات الناجحة، ومناقشة عملية صنع السياسات الاستراتيجية واستكشاف الفرص الناشئة فيما يتعلق 

اء من مختلف المؤسسات الوطنية، وركزت على مشاريع وسياسات بتوظيف الشباب. وتضمنت ست جلسات قدمها خبر 

 من بنين والكاميرون وموريتانيا والمغرب والسنغال وتوغو.

  سيسرك لبناء القدرات الإحصائية  في إطار برنامج ‘:إدارة الجودة في العمليات الإحصائية’دورة تدريبية إحصائية حول

(StatCaB)2025أبريل  12-11ئية حول "إدارة الجودة في العمليات الإحصائية" بتاريخ ، نظم المركز دورة تدريبية إحصا .

موظف إحصاءات وخبيرا من  130( لفائدة DOSMوقدم هذه الدورة خبراء مختصون من دائرة الإحصاءات الماليزية )

 بلدا عضوا في منظمة التعاون الإسلامي. 40مكاتب الإحصاء الوطنية والسلطات المعنية في 

  رنامجه لبناء القدرات الإحصائية في إطار ب ‘:ضمان الجودة لبلدان منظمة التعاون الإسلامي’عمل تدريبية حول ورشة

(StatCaB) ،نظم سيسرك ورشة العمل تدريبية حول "ضمان الجودة لبلدان منظمة التعاون الإسلامي"، في مقره بأنقرة ،

، ولجنة الأمم (UNSDعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة )وبالتعاون مع ش، 2025يوليو  3-1الجمهورية التركية، خلال فترة 

، (GCC-STATصائي لدول مجلس التعاون الخليجي )، والمركز الإح(ESCWAقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )المتحدة الا
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مثل الهدف من الورشة (. وتTURKSTAT، ومعهد الإحصاء التركي )(AITRSعربي للتدريب والبحوث الإحصائية )والمعهد ال

في تعزيز قدرات مكاتب الإحصاء الوطنية في تنفيذ أطر ضمان الجودة في نظمهم الإحصائية الوطنية قصد تحسين مستوى 

موثوقية ومصداقية الإحصاءات الوطنية. وقدمت الورشة نظرة شاملة ومعمقة حول دليل الأمم المتحدة للاطر الوطنية 

 ة والإرشادات المتعلقة بتنفيذه.لضمان جودة الإحصاءات الرسمي

  في إطار برنامج ‘:إحصاءات البيئة’دورة تدريبية إحصائية حول ( سيسرك لبناء القدرات الإحصائيةStatCaB) نظم ،

يوليو  17-15(، دورة تدريبية حول "إحصاءات البيئة" بتاريخ TURKSTATسيسرك، بالتعاون مع المعهد الإحصائي التركي )

 24، المملكة العربية السعودية. وقدم الدورة التدريبية خبيرا مختصا من المعهد الإحصائي التركي لصالح ، في الرياض2025

 ( في المملكة العربية السعودية.GASTATمشاركا من الهيئة العامة للإحصاء )

  في إطار برنامج سيسرك  ‘:استراتيجيات التخلص النهائي من النفايات من أجل مستقبل أخضر’دورة تدريبية حول

، نظم المركز (IOFSلمنظمة الإسلامية للأمن الغذائي )، وبالتعاون مع ا(Environment-CaBالبيئة )لبناء القدرات في مجال 

. 2025يوليو  17-16دورة تدريبية حول "استراتيجيات التخلص النهائي من النفايات من أجل مستقبل أخضر" خلال فترة 

خبيرا من الوزارات والمؤسسات الوطنية ذات الصلة في بلدان منظمة التعاون  139لاجتماع  وشكلت الدورة فرصة

الإسلامي. وتمثل الهدف من التدريب في تعزيز قدرات المشاركين في تصميم وتنفيذ استراتيجيات التخلص النهائي من 

ي. وساهم في التدريب خبراء من المنظمة النفايات من أجل تعزيز الاستدامة البيئية وتشجيع ممارسات الاقتصاد الدائر 

الإسلامية للأمن الغذائي، والجامعة اللبنانية الأمريكية ومركز إدارة النفايات في إندونيسيا، ومعهد أبحاث الهندسة 

الوراثية الزراعية في مصر والجامعة الوطنية للعلوم الطبية في باكستان، وغطى التدريب موضوعات مثل الاقتصاد 

 وإدارة النفايات الغذائية والانتقال إلى مجتمع حقق التخلص النهائي من النفايات.الدائري 

  تعزيز النمو المستدام للمسنين في عالم متغير باستمرار: استراتيجيات تمكين كبار السن في ’ندوة عبر الإنترنت حول

، نظم المركز (SD-CaBالاجتماعية )رات في مجال التنمية في إطار برنامج سيسرك لبناء القد ‘:الاقتصادات الناشئة

( ندوة عبر الإنترنت حول "تعزيز URINDOوبالتعاون مع مركز دراسات العائلة والشيخوخة في جامعة ريسباتي إندونيسيا )

النمو الشامل للمسنين في عالم متغير باستمرار: استراتيجيات تمكين كبار السن في الاقتصادات الناشئة" بتاريخ 

بلدا من بلدان منظمة  27مشاركا من خبراء وصنّاع سياسات وعلماء وممارسين من  213. وجمعت الندوة 2025 يوليو   22

التعاون الإسلامي قصد مناقشة استراتيجيات تمكين المسنين. وتناولت الجلسة مجموعة من المواضيع، منها السياسات 

 س المستفادة من المبادرات في إندونيسيا.الشاملة للجميع، والتمكين من خلال التعليم مدى الحياة، والدرو 

  في مجال الصحة والسلامة في إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات  ‘:العمل الآمن في قطاع البناء’ندوة عبر الإنترنت حول

 ( التابعة لوزارة العمل والضمانDGOSH، وبالتعاون مع المديرية العامة للسلامة والصحة المهنية )(OSH-CaBالمهنية )

يوليو  29الاجتماعي في الجمهورية التركية، نظم سيسرك ندوة عبر الإنترنت حول "العمل الآمن في قطاع البناء" بتاريخ 

. وتمثل الهدف من الندوة في تعزيز ممارسات الصحة والسلامة المهنية وزيادة الوعي بضرورة توفير بيئة عمل أكثر 2025

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي، وتناولت مواضيع مثل  19تخصصا من م 67أمانا في قطاع البناء. وحضر الندوة 

 أهمية السلامة في البناء، ورقمنة السلامة، وتأثير تغير المناخ والإجهاد الحراري.

  التفتيش العام لأماكن العمل: هيكلية التشريعات والإجراءات والإرشادات المتعلقة بالصحة والسلامة ’ندوة حول

( وتماشيا مع أنشطة شبكة OSH-CaBفي إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات في مجال الصحة والسلامة المهنية ) ‘:المهنية

، استضاف سيسرك ندوة حول "التفتيش العام (OIC-OSHNETلإسلامي للسلامة والصحة المهنية )منظمة التعاون ا
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. 2025سبتمبر  22ت المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية" بتاريخ لأماكن العمل: هيكلية التشريعات والإجراءات والإرشادا

بلدا عضوا في منظمة التعاون الإسلامي. وتمثل  16خبيرا من مؤسسات التوظيف العامة في  63وعملت الندوة على جمع 

تعاون الإسلامي من الهدف من الندوة في تعزيز فهم الممارسات المتعلقة بالتفتيش العام لأماكن العمل في بلدان منظمة ال

خلال توفير منصة لمراجعة الأطر التشريعية الأساسية للصحة والسلامة المهنية، وتبادل الإجراءات العملية للتفتيش، 

 ورفع مستوى الوعي بالمخاطر الشائعة في أماكن العمل.

  نظمة التعاون في إطار خطة عمل شبكة م ‘:تطوير نظام فعال لعرض معلومات سوق العمل’دورة تدريبية حول

ت في مجال خدمات وبرنامج سيسرك لبناء القدرا 2026 -2024( لفترة OIC-PESNETالإسلامي لخدمات التوظيف العامة )

( في المغرب، نظم ANAPEC، وبالتعاون مع  الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات )(PES-CaBالتوظيف العامة )

. وشارك في 2025أغسطس  6-5فعال لعرض معلومات سوق العمل" خلال فترة  المركز دورة تدريبية حول "تطوير نظام

بلد من بلدان منظمة التعاون الإسلامي الناطقة بالفرنسية، وتمثل الهدف من  13خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من  97التدريب 

 الندوة في تعزيز خبرة المشاركين في تصميم وتنفيذ وإدارة نظام معلومات سوق العمل.

 نظم سيسرك، بالتعاون  ‘:إدارة محتوى بوابة منظمة التعاون الإسلامي بشأن الصحة واستخدامها’تدريبية حول  دورة

مع الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي جلسة تدريبية مشتركة حول "إدارة محتوى بوابة منظمة التعاون الإسلامي 

لسة التي عقدت تماشيا مع القرارات ذات الصلة الصادرة . وهذه الج2025أغسطس  12بشأن الصحة واستخدامها" في 

عن الدورة السابعة للمؤتمر الإسلامي لوزراء الصحة والدورة الحادية والخمسين لمجلس وزراء الخارجية، عملت على 

بة بلد عضو في منظمة التعاون الإسلامي بأهمية بوا 15جهة اتصال من وزارات الصحة والسلطات العامة في  45تعريف 

منظمة التعاون الإسلامي بشأن الصحة وهيكلها واستخدامها. وتناول التدريب الجهود التي يضطلع بها سيسرك في مجال 

الصحة، ومبدأ الملكية الجماعية الض ي تقوم عليه البوابة، وتضمن جلسة عملية حول استخدامها. وتعد بوابة منظمة 

 ل المعلومات ومستودعا للتقارير والمنشورات المتعلقة بالصحة.التعاون الإسلامي بشأن الصحة منصة رئيسية لتباد

  نظم سيسرك، بالتعاون مع الأكاديمية  ‘:أساليب التفاوض المتقدمة والمراسلات الدبلوماسية’دورة تدريبية حول

دورة تدريبية حول في فلسطين،  (PNSAالدبلوماسية التابعة لوزارة الشؤون الخارجية التركية والمدرسة الوطنية للإدارة )

. وتمثل الهدف من الدورة 2025أغسطس  27-26"أساليب التفاوض المتقدمة والمراسلات الدبلوماسية" خلال فترة 

التدريبية في تعزيز الكفاءة الدبلوماسية للموظفين الحكوميين الفلسطينيين في المفاوضات والتواصل الدبلوماس ي. وقام 

مشاركا من مختلف المؤسسات  69جمهورية التركية بتقديم التدريب، وشارك فيه سفراء موقرون من وزارة خارجية ال

الفلسطينية. وتناول التدريب مواضيع مختلفة مثل قواعد البروتوكول، والامتيازات والحصانات الدبلوماسية، والمراسلات 

 الدبلوماسية، ومهارات التفاوض.

 ي للتعليم المهني والتدريب لبلدان المنظمة الناطقة بالفرنسية:الاجتماع التشاوري لبرنامج منظمة التعاون الإسلام 

بصفة سيسرك الجهاز التنفيذي لبرنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب، نظم المركز أول اجتماع 

 .2025أغسطس  25، في تشاوري لبرنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب عبر الإنترنت وباللغة الفرنسية

وكان الاجتماع جزءا من سلسلة اجتماعات لوضع مسودة خارطة الطريق الاستراتيجية العشرية الجديدة للبرنامج لفترة 

من كبار ممثلي سلطات التعليم والتدريب الفني والمهني والمؤسسات الوطنية ذات  30وشارك في الاجتماع  .2026-2035

وتمثل الهدف الرئيس ي من الاجتماع في مناقشة التحديات والفرص الناشئة  اطقة بالفرنسية.الصلة من بلدان المنظمة الن

 في مجال التعليم والتدريب الفني والمهني، قصد تحديد التوجهات الاستراتيجية للبرنامج الجديد للمنظمة في المجال المذكور.

 لبرنامج.واستعرض الاجتماع الهيكل التنظيمي الحالي بهدف تحسين فعالية ا
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  الاجتماع التشاوري الثاني لبرنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب لبلدان المنظمة الناطقة

بصفة سيسرك الجهاز التنفيذي لبرنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب، نظم المركز ثاني  بالعربية:

أغسطس  15اجتماع تشاوري لبرنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب عبر الإنترنت وباللغة العربية، في 

دف إلى وضع خارطة طريق استراتيجية جديدة لبرنامج منظمة . وكان الاجتماع جزءا من سلسلة اجتماعات ته2025

. وشارك في الاجتماع كبار ممثلي سلطات التعليم 2035-2026التعاون الإسلامي للتعليم والتدريب الفني والمهني للفترة 

هدف الرئيس ي من والتدريب الفني والمهني والمؤسسات الوطنية ذات الصلة من بلدان المنظمة الناطقة بالعربية. وتمثل ال

الاجتماع في مناقشة التحديات والفرص الناشئة في قطاع التعليم والتدريب الفني والمهني، قصد تحديد التوجهات 

 الاستراتيجية لخارطة الطريق الجديدة. واستعرض الاجتماع الهيكل التنظيمي الحالي بهدف تحسين فعالية البرنامج.

  تسهيل التحول الرقمي في الأنظمة الوطنية للتعليم والتدريب الفني والمهني ’المعني بـ اجتماع عبر الإنترنت لفريق العمل

نظم سيسرك اجتماع عبر الإنترنت لفريق العمل المعني بـ "تسهيل التحول الرقمي في  ‘:في بلدان منظمة التعاون الإسلامي

. 2025أغسطس  20-19عاون الإسلامي" خلال فترة الأنظمة الوطنية للتعليم والتدريب الفني والمهني في بلدان منظمة الت

وجاء الاجتماع في إطار مشروع سيسرك حول "تطوير خارطة طريق فعالة لتسهيل التحول الرقمي في الأنظمة الوطنية 

للتعليم المهني والتدريب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"، الذي تموله لجنة منظمة التعاون الإسلامي 

وشارك في  لدائمة للتعاون الاقتصادي والتجاري )الكومسيك( في إطار النداء الثاني عشر لتقديم مقترحات مشاريع.ا

وزارة ومؤسسة معنية بمجال التعليم والتدريب الفني والمهني في بلدان منظمة التعاون  11مشاركا من  37الاجتماع 

ستراتيجية للتحول الرقمي في أنظمتهم للتعليم والتدريب المهني، وتمكن المشاركون من استكشاف الأولويات الا  الإسلامي.

 وحددوا التحديات، وعملوا على دمج التكنولوجيا لتحسين جودة برامج التعليم والتدريب المهني وإمكانية الوصول إليها.

 التحول الرقمي. ومن مخرجات هذا الاجتماع تطوير مسودة خارطة طريق لتوجيه البلدان الأعضاء في جهودها لتحقيق

  في إطار برنامج ‘:إحصاءات العمالة’دورة تدريبية إحصائية حول ( سيسرك لبناء القدرات الإحصائيةStatCaB) نظم ،

 26-25(، دورة تدريبية حول "إحصاءات العمالة" بتاريخ TURKSTATسيسرك، بالتعاون مع المعهد الإحصائي التركي )

مشاركا من  18الدورة التدريبية خبيرا مختصا من المعهد الإحصائي التركي لصالح  ، في باكاو، غامبيا. وقدم2025أغسطس 

 (.GBOSمكتب الإحصاءات في غامبيا )

  نظم سيسرك، في إطار ب ‘:إحصاءات التنمية المستدامة’دورة تدريبية حول( رنامجه لبناء القدرات الإحصائيةStatCaB) ،

. وقدم هذه الدورة خبير مختص من 2025سبتمبر  17-16ة المستدامة" في دورة تدريبية إحصائية حول "إحصاءات التنمي

 بلدا عضوا في منظمة التعاون الإسلامي. 25خبيرا من مكاتب الإحصاء الوطنية في  60معهد الإحصاء التركي لفائدة 

 :تم إعداد هذا التقرير لدعم  تقرير فني حول تمديد برنامج العمل الاستراتيجي لمنظمة التعاون الإسلامي في مجال الصحة

مناقشات اللجنة التوجيهية لمنظمة التعاون الإسلامي المعنية بالصحة قبل انعقاد الدورة الثامنة للمؤتمر الإسلامي لوزراء 

وتم تطويره في إطار فترة زمنية ضيقة وبمساهمات محدودة من أعضاء اللجنة، ، عمّان، الأردن(. 2025أكتوبر  9-7الصحة )

 ثيقة حيوية يمكن تحديثها مع توفر المزيد من المعلومات قبل انعقاد الدورة الثامنة للمؤتمر الإسلامي لوزراء الصحة.ويظل و 

  إدمان الإنترنت: أفضل الممارسات لحماية الأطفال من العنف عبر الإنترنت في الدول الأعضاء في ’ورشة عمل حول

العامة لمنظمة التعاون الإسلامي وبالتعاون مع أجهزتها المتفرعة بالتنسيق مع الأمانة  ‘:منظمة التعاون الإسلامي

ومؤسساتها المتخصصة ذات الصلة، نظم سيسرك ورشة عمل حول "إدمان الإنترنت: أفضل الممارسات لحماية الأطفال 

في مقره بأنقرة، ، 2025أكتوبر  15-14من العنف عبر الإنترنت في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي" خلال فترة 
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الجمهورية التركية. وجاء تنظيم ورشة العمل تماشيا مع القرار ذي الصلة الذي اعتمدته الدورة الثانية للمؤتمر الوزاري 

المعني بالتنمية الاجتماعية، وتمثل الهدف منها في تعزيز التعاون والتنسيق بين بلدان المنظمة من خلال تسهيل تبادل 

ة الأطفال والشباب من التهديدات الناشئة في البيئة الرقمية. وتناولت الورشة أثر إدمان الإنترنت أفضل الممارسات لحماي

والتنمر الإلكتروني، وعملت على تيسير حوار حول السياسات المتعلقة بالتدابير الوقائية والاستراتيجيات التنظيمية. كما 

احية الثقافية للاستجابة للتحديات الرقمية التي تؤثر على رامت الورشة تحديد أكثر الآليات فعالية واتساقا من الن

 الشباب في جميع بلدان منظمة التعاون الإسلامي.

  ت في مجال في إطار برنامج سيسرك لبناء القدرا ‘:تأسيس وتشغيل مراصد وطنية لسوق العمل’دورة تدريبية حول

رة العمل في المملكة الأردنية الهاشمية دورة تدريبية ، نظم سيسرك بالتعاون مع وزا(PES-CaBخدمات التوظيف العامة )

. وتم تقديم الدورة باللغة 2025أكتوبر  22-21حول "تأسيس وتشغيل مراصد وطنية لسوق العمل"، وذلك خلال فترة 

ق العربية لصالح بلدان المنظمة الناطقة باللغة العربية، حيث قدمت توجيهات مركزة بشأن إنشاء وتشغيل مراصد لأسوا

العمل الوطنية. وعملت على استكشاف العناصر الرئيسية، مثل الهياكل المؤسسية وأطر إدارة البيانات وتصميم النظام 

وتحليل سوق العمل. كما أشارت إلى التجارب الدولية وآليات التواصل الفعال بشأن النتائج لدعم صناعة السياسات 

 القائمة على الأدلة.

  في إطار برنامج سيسرك لبناء  الابتكار والتكنولوجيا لتسريع جهود القضاء على الفقر":ورشة عمل حول "اعتماد

، وبالتعاون مع البنك الإسلامي للتنمية، نظم سيسرك ورشة عمل (PA-CaBت في مجال التخفيف من حدة الفقر )القدرا

. وقد عملت الورشة 2025أكتوبر  22-21 حول "اعتماد الابتكار والتكنولوجيا لتسريع جهود القضاء على الفقر" خلال فترة

كمنصة لتبادل المعرفة والممارسات الجيدة حول كيفية الاستفادة من الابتكار والتكنولوجيا لدعم جهود القضاء على 

الفقر في جميع البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. وركزت المناقشات على التحديات الراهنة والفرص القائمة 

يز التحول الرقمي، وآليات التمويل المبتكرة مثل التكنولوجيا المالية، والحلول الشاملة التي تعزز التنمية المستدامة. في تعز 

جمعت ورشة العمل خبراء وناع سياسات وممارسين ذوي صلة بالمجال، لتبادل الخبرات حول النهج العملية وأطر 

 قضاء على الفقر.السياسات التي يمكن أن تسرع وتيرة التقدم نحو ال

 :تضم قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي التي  قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي

)القضاء على الفقر((،  1مؤشرا متعلقا بالقضاء على الفقر )مؤشرات هدف التنمية المستدامة  56يسهر على إدارتها سيسرك 

 حديث باستمرار.وتخضع هذه المؤشرات للت

 التعاون في مجال التحول الرقمي .8

منذ الدورة الأربعين للكومسيك، نفذ سيسرك مجموعة من الأنشطة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بالتعاون في مجال 

 التحول الرقمي، وهي كالآتي:

  في إطار برنامج  ‘:المهاراتتعزيز استخدام التقنيات الرقمية من أجل توظيف أفضل وتنمية ’دورة تدريبية حول

( وتماشيا مع خطة عمل شبكة منظمة التعاون PES-CaBسيسرك لبناء القدرات في مجال خدمات التوظيف العامة )

، نظم المركز، بالتعاون مع الوكالة الوطنية 2026-2024( لفترة OIC-PESNETالإسلامي لخدمات التوظيف العامة )

( في المغرب، دورة تدريبية حول "تعزيز استخدام التقنيات الرقمية من أجل ANAPECلإنعاش التشغيل والكفاءات )

خبيرا ومسؤولا تنفيذيا  55. استفاد من التدريب 2024نوفمبر  12-11توظيف أفضل وتنمية المهارات"، وذلك خلال فترة 

ية لإنعاش التشغيل والكفاءات. بلد من بلدان المنظمة الناطقة بالفرنسية، وقدم التدريب خبراء من الوكالة الوطن 11من 
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وتمثل الهدف من الدورة في توفير فهم شامل لكيفية الاستفادة من الأدوات والمنصات الرقمية لتحسين فرص العمل، 

وزيادة قابلية التوظيف، ودعم النمو المهني المستمر. وقد تناولت مواضيع مثل أحدث الاتجاهات في الأدوات الرقمية، 

 اتي، وتحسين المعرفة الرقمية.وتشجيع التعلم الذ

  في إطار شبكة منظمة  ‘:تأثير الذكاء الاصطناعي على مطابقة سوق العمل: رؤى واستراتيجيات’ندوة عبر الإنترنت حول

ت في مجال خدمات التشغيل ( وبرنامج سيسرك لبناء القدراOIC-PESNETالتعاون الإسلامي لخدمات التوظيف العامة )

ظم سيسرك ندوة عبر الإنترنت حول "تأثير الذكاء الاصطناعي على مطابقة سوق العمل: رؤى ، ن(PES-CaBالعامة )

، (ILOلية ). قدم الندوة خبراء من أذربيجان وإندونيسيا وتركيا ومنظمة العمل الدو 2025فبراير  12واستراتيجيات" بتاريخ 

سلامي. وتمثل الهدف من الندوة في دراسة الآثار بلدا عضوا في منظمة التعاون الإ  32مشاركا من  107كما ضمت  الندوة 

الاقتصادية للذكاء الاصطناعي على أصحاب العمل والباحثين عن عمل وصناع السياسات، ورامت معالجة الشواغل 

الأخلاقية مثل التحيز والخصوصية والإنصاف. وركزت المناقشات على مجموعة متنوعة من تطبيقات الذكاء الاصطناعي 

عمليات مطابقة الوظائف وعمليات التوظيف، كما أتاحت المجال لمناقشة الآثار المترتبة على السياسات التي تعزز 

 وسنحت الفرصة لتبادل أفضل الممارسات ودراسات الحالة.

  تسخير التطورات التكنولوجية لتحديث نظم الإحصاء الوطنية في بلدان المنظمة والبلدان ’حلقة نقاش حول

( ولجنة الأمم المتحدة UNSDنظم سيسرك، بالتعاون مع شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة ) ‘:الإسكواالأعضاء في 

، فعالية جانبية تحت عنوان "تسخير (TURKSTAT)الإسكوا( ومعهد الإحصاء التركي )الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

ان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي والإسكوا"، وذلك التطورات التكنولوجية لتحديث نظم الإحصاء الوطنية في البلد

( في مركز البعثة التركية، في UNSCللجنة الإحصائية للأمم المتحدة ) 56على هامش الدورة الـ 2025مارس  06بتاريخ 

تفادة من وأبرزت النقاشات أهمية مبادرات بناء القدرات، وتحسين حوكمة البيانات، والنهج التعاونية للاس نيويورك.

 التقدم التكنولوجي في الإحصاءات الرسمية.

  في إطار برنامج سيسرك  ‘:أبرز التحديات القائمة والفرص المتاحة في استخدام التقنيات الناشئة’ورشة عمل حول

، وبالتعاون مع اللجنة الدائمة للتعاون العلمي والتكنولوجي التابعة (DIGI-CaBالقدرات في مجال التحول الرقمي ) لبناء

، (IIUMالإسلامية العالمية في ماليزيا ) ، والجامعة(IsDB(، والبنك الإسلامي للتنمية )COMSTECHالتعاون الإسلامي )لمنظمة 

نيات الناشئة"، وذلك خلال فترة نظم سيسرك ورشة عمل حول "أبرز التحديات القائمة والفرص المتاحة في استخدام التق

بلد من بلدان المنظمة. وتمثل الهدف  37خبيرا ومسؤولا تنفيذيا من  165. وعملت الورشة كفرصة لجمع 2025مارس  25-26

من الورشة في تعزيز فهم التقنيات الناشئة واستكشاف فرص الابتكار وخلق القيمة. وتناولت ورشة العمل مواضيع مثل 

ئة والمبتكرة، وتكاملها وقابليتها للتطوير، وإدارة المخاطر التكنولوجية. كما أتاحت الفرصة لمناقشة حول التقنيات الناش

 .(TDCPالتعاون من أجل التنمية المستدامة ضمن برنامج البنك الإسلامي للتنمية للتعاون في نشر التكنولوجيا )

  تحت مظلة مبادرة  ‘:ناعي: الفرص والتحدياتمستقبل العمل في ظل الذكاء الاصط’جلسة محادثات سيسرك حول

سيسرك الأخيرة "محادثات سيسرك"، استضاف المركز مكتب منظمة العمل الدولية في تركيا ومصرف الأمم المتحدة 

للتكنولوجيا لأقل البلدان نموا، بمشاركة من ممثلين رفيعي المستوى من السلك الدبلوماس ي لبلدان منظمة التعاون الإسلامي 

نقرة والمؤسسات الوطنية التركية، لمناقشة موضوع "مستقبل العمل في ظل الذكاء الاصطناعي: الفرص والتحديات" بتاريخ في أ

في مقره بأنقرة. وعملت الجلسة على مناقشة مستويات التفاوت في تطوير وتنفيذ أدوات الذكاء الاصطناعي، مع  2025مايو  7

ؤ الفرص. وشكلت هذه الجلسة منصة لاستكشاف الأبعاد الرئيسية للذكاء استكشاف استراتيجيات مختلفة لضمان تكاف

الاصطناعي، بما في ذلك الشواغل الأخلاقية وتأثيرها على سوق العمل والفجوة الرقمية المتزايدة بين البلدان المتقدمة النمو 
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انطلاقا  -كاء الاصطناعي على سوق العمل والبلدان النامية. وتدارس المتحدثين في هذه الجلسة التأثيرات متعددة الأوجه للذ

 من كمية ونوعية الوظائف إلى التحول الهيكلي.

  تمكين الباحثين عن عمل: أفضل الممارسات في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي بشأن ’ورشة عمل حول

في إطار خطة عمل شبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات التوظيف العامة  ‘:استخدام المنصات الرقمية

(OIC- PESNET لفترة )وبالتعاون مع من2026-2024 ،( ظمة الضمان الاجتماعي الماليزيةPERKESO) ووكالة التوظيف ،

الممارسات في البلدان الحكومية في جمهورية أذربيجان، نظم سيسرك ورشة عمل حول "تمكين الباحثين عن عمل: أفضل 

في كوالالمبور، ماليزيا.  2025يوليو  9-8الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي بشأن استخدام المنصات الرقمية" خلال فترة 

بلد من بلدان المنظمة. وتمثل الهدف من هذه الفعالية في  15ممثل رفيع المستوى من  54وعملت الورشة كفرصة لجمع 

ين لتبادل الخبرات وأفضل الممارسات في الاستفادة من الأدوات الرقمية لتعزيز خدمات التوظيف توفير منصة للمشارك

وتوسيع فرص العمل للباحثين عن عمل. وتناولت مواضيع مثل تكييف خدمات التوظيف العامة مع عصر الذكاء 

 الاصطناعي وعرض مشاريع التوظيف الرقمية من مختلف البلدان الأعضاء.

  تسهيل التحول الرقمي في الأنظمة الوطنية للتعليم والتدريب الفني والمهني ’الإنترنت لفريق العمل المعني بـ اجتماع عبر

نظم سيسرك اجتماع عبر الإنترنت لفريق العمل المعني بـ "تسهيل التحول الرقمي في  ‘:في بلدان منظمة التعاون الإسلامي

. 2025أغسطس  20-19ي في بلدان منظمة التعاون الإسلامي" خلال فترة الأنظمة الوطنية للتعليم والتدريب الفني والمهن

وجاء الاجتماع في إطار مشروع سيسرك حول "تطوير خارطة طريق فعالة لتسهيل التحول الرقمي في الأنظمة الوطنية 

مة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"، الذي تموله لجنة منظ

وشارك في  الدائمة للتعاون الاقتصادي والتجاري )الكومسيك( في إطار النداء الثاني عشر لتقديم مقترحات مشاريع.

وزارة ومؤسسة معنية بمجال التعليم والتدريب الفني والمهني في بلدان منظمة التعاون  11مشاركا من  37الاجتماع 

استكشاف الأولويات الاستراتيجية للتحول الرقمي في أنظمتهم للتعليم والتدريب المهني،  وتمكن المشاركون من الإسلامي.

 وحددوا التحديات، وعملوا على دمج التكنولوجيا لتحسين جودة برامج التعليم والتدريب المهني وإمكانية الوصول إليها.

 عضاء في جهودها لتحقيق التحول الرقمي.ومن مخرجات هذا الاجتماع تطوير مسودة خارطة طريق لتوجيه البلدان الأ 

  تمكين شباب الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي من خلال ألعاب الفيديو ووسائل التواصل ’ندوة حول

باء نظم سيسرك، بالتعاون مع الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي، واتحاد وكالات أن ‘:الاجتماعي: الفرص والتحديات

، ووزارة الرياضة في المملكة العربية السعودية، وغيرها من أجهزة ومؤسسات (UNAالتعاون الإسلامي ) دول منظمة

المنظمة، ندوة حول "تمكين شباب الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي من خلال ألعاب الفيديو ووسائل التواصل 

المملكة العربية السعودية. وركزت الندوة على الجوانب  في جدة، 2025سبتمبر  4الاجتماعي: الفرص والتحديات" بتاريخ 

الإيجابية والسلبية لألعاب الفيديو من خلال تحليل الفرص والتحديات التي تنطوي عليها. وتمثل الهدف من الفعالية في 

تعليم الشباب،  زيادة الوعي بالآثار السلبية الناجمة عن ألعاب الفيديو غير الأخلاقية ووسائل التواصل الاجتماعي على

 وفي الوقت نفسه الإشارة إلى أثرها الإيجابي على الصعيدين الثقافي والاقتصادي.

   تطوير خارطة طريق لأنظمة التعليم المهني والتدريب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون ’ورشة عمل حول

ة لتسهيل التحول الرقمي في الأنظمة في إطار مشروع سيسرك الحامل لعنوان "تطوير خارطة طريق فعال ‘:الإسلامي

الوطنية للتعليم المهني والتدريب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي" الحائز على تمويل الكومسيك، نظم 

سيسرك ورشة عمل حول "تطوير خارطة طريق لأنظمة التعليم المهني والتدريب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون 

من الخبراء وصناع السياسات  21في باكو، أذربيجان. وشارك في الورشة  2025سبتمبر  25-24خلال فترة  الإسلامي"
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بلدا عضوا في منظمة التعاون  11المتخصيين من سلطات التعليم والتدريب الفني والمهني والمؤسسات ذات الصلة من 

دة خارطة الطريق من أجل التحول الرقمي لأنظمة الإسلامي. وتمثل الهدف الأساس ي من الورشة في مناقشة وتنقيح مسو 

التعليم المهني والتدريب، التي تم تطويرها خلال اجتماع سابق لفريق العمل المعني عبر الإنترنت. وقدمت الورشة أداة 

ريب المهني للتوجيه لبلدان المنظمة لدعمها في مساعيها لدمج التقنيات الرقمية، وبالتالي تحسين جودة برامج التعليم والتد

 وإمكانية الوصول إليها ومستوى تلبيتها للاحتياجات.

 ( الدورة الرابعة عشرة للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلاميOIC-StatCom:)  نظم سيسرك، بصفته أمانة

جنة خلال فترة لل 14اللجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، وبالتعاون مع مجموعة البنك الإسلامي للتنمية، الدورة 

، في مقره بأنقرة، الجمهورية التركية. واستعرضت الدورة الأنشطة التي تم تنفيذها منذ الاجتماع 2025أكتوبر  1-3

، واعتمدت 2025-2021السابق، وعملت على تقييم تنفيذ برنامج عمل اللجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي 

. وركزت المداولات على مواضيع فنية رئيسية، بما في ذلك تحديث المكاتب 2030-2026برنامج عملها الجديد للفترة 

 الإحصائية الوطنية من خلال الرقمنة.

  :تضم قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي التي  قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي

 العلوم والتكنولوجيا والابتكار، وتخضع هذه المؤشرات للتحديث باستمرار.مؤشرا تحت فئة  92يسهر على إدارتها سيسرك 
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